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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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ค าน า 
 

 โรงเรียนบ้านพันล า   ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙   ฉบับนี้
ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
ข้อมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูา ประสงค ์ กลยุทธ์ การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรม ตามกลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ 
(ระยะ ๕ ปี)  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยาย
โอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภ าพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 การด าเนินงานตามแผน พัฒนา การจัด การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ –  ๒๕๖๙    ฉบับนี้จะ
บรรลุผลตามเปูาหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงา นที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา
และ  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับ ระดมสรรพก าลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โ ดยมุ่งสู่เปูาหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ ๑  สถานศึกษาในภาพรวม         
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ส่วนที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ     

 
ส่วนที่ ๔  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา     
 
ส่วนที่ ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                 
 
ภาคผนวก                    

- บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  ของโรงเรียนบ้านพันล า 

- การวิเคราะห์ SWOT                 
- ค าสั่งโรงเรียนบ้านพันล า                          
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านพันล า 
 
ข้อมูลทั่วไป  : ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 ชื่อสถานศึกษา:   โรงเรียนบ้านพันล า 
 ที่อยู่ : หมู่ที่  5  บ้านพันล า   ต าบลบัวน้อย  อ าเภอกั นทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 รหัสไปรษณีย์ 33130     สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 โทรศัพท:์ 09 5604 9204    E- Mail :  gun4474@hotmail.com 
 Facebook :  น้ าเงินขาวชาวพันล า 
 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
   ชื่อ – สกุล ผู้บริหารโรงเรียน  นายกฤษฎา  พิมพันธ์    
  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา 
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน  
  โทรศัพท์ 09 5604 9204    E- Mail :  gun4474@hotmail.com 
          จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  10  คน  ผู้บริหาร  1  คน  ข้าราชการครู  ๕  คน                    
 อัตราจ้าง ๓ คน  ครูธุรการ 1 คน   
          จ านวนนักเรียน  ๗๖  คน  นักเรียนชั้นปฐมวัย  ๒๒  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ๕๔ คน 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนนี้ตั้งขึ้นก่อน พ.ศ. 2483  ขึ้นไป  ด้วยเงินงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  นักเรียนใน
หมู่บ้านได้ไปเล่าเรียนที่โรงเรียนประชาบาล  ต าบลบัวน้อย 1 (บ้านบัวน้อย )  ครั้นต่อมาทางราชการได้จัดการ
ขยายการศึกษา  และสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาเพ่ิมข้ึน   
               จึงได้ตั้งโรงเรียนนี้ ขึ้นเมื่อ พ .ศ. 2483  ให้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลบัวน้อย 4 (วัดบ้าน
พันล า)  ให้ นายสงค์  แสงงาม  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  เมื่อทางราชการได้ย้ายนายสงค์  แสงงาม ไปแล้ว  
ได้สั่งให้             นายค า  ฮงทอง  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ แทน  นายค า  ฮงทอง  ลาไปศึกษาต่อ  ทาง
ราชการจึงย้าย  นายวัลลภ  วงค์ประสาร  มารักษาการแทนครูใหญ่    ในระหว่างกระทรวงมหาดไทย  ได้สั่ง
ยุบต าบล  และให้ต าบลอิปาดมาข้ึนต่อต าบลบัวน้อย  ทางราชการได้เรียงล าดับนามโรงเรียนใหม่  โรงเรียนนี้
ให้ชื่อว่า  “โรงเรียนประชาบาลต าบลบัวน้อย 7 (วัดบ้านพันล า) 
               เมื่อวันที่  1  กันยายน  2487   ทางราชการได้ย้าย  นายเจริญ  ไชยานุกูล  มาด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่แทน ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนต าบลหนองแก้ว 5       (ราชฎรอนุกูล )  และนายแดง  พันธ์วิไล  ได้ถึงแก่
กรรม  ทางราชการจึงได้ย้าย นายอ านาจ  เหมือนมาตย์  มาเป็นครูน้อยแทน 
               เมื่อ พ.ศ. 2489  กระทรวงมหาดไทย ได้ตั้งต าบลที่ถูกยุบให้คืนเป็นต าบลตามเดิม  โรงเรียนนี้จึง
ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น  โรงเรียนประชาบาลต าบลบัวน้อย 4   (วัดบ้านพันล า) ตามเดิม 
               ใน พ.ศ. 2495  นายเจริญ  ไชยานุกูล ได้ใช้ชื่อสกุลใหม่ตามบิ ดา  จากค าว่า  “เสื่อมเศร้า ”  
เปลี่ยนใหม่เป็น “ไชยานุกูล” 
               พ.ศ. 2496  ทางราชการได้สั่งให้ใช้ชื่อโรงเรียนใหม่ให้เหมาะสม คือ โรงเรียนวัดบ้านพันล า 
               วันที่  1  มิถุนายน  2501  ทางราชการได้ย้าย นายเจริญ  ไชยานุกูล  ไป  ย้าย นายปัญญา   
สืบเสน มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน 



               วันที่  12  กันยายน  2503  ย้ายนายปัญญา  สืบเสน ย้ายไป  และ ย้าย นายสมพร  บุญจันทร์  
ครูใหญ่โรงเรียนวัดบ้านยางชุมใหญ่  อ าเภอเมือง  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน  เมื่อวันที่  17  ตุลาคม  
2503  เวลานี้มีครู  2  คน  คือ  นายสมพร  บุญจันทร์  ครูใหญ่   นายอ านาจ  เหมือนมาตย์  ครูน้อย 
               เหตุการณ์ขณะที่  นายสมพร  บุญจันทร์  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ได้เปลี่ยนแปลงไปมาก คือ  
ได้ร่วมมือกับนายอ านาจ  เหมือนมาตย์  และชาวบ้านรวบรวมวัสดุในการปลูกสร้างโรงเรียนใหม่ จนได้อุป กรณ์
ครบ คือ   
               14  พค.  2508  นายสมพร  บุญจันทร์ เป็นครูใหญ่ได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างเป็นเอกเทศทางทิศ
ตะวันตกของหมู่บ้าน  บนเนื้อที่  4  ไร่  2  งาน  11  ตารางวา 
               1. จัดหาที่ดินส าหรับปลูกสร้างโรงเรียนใหม่ให้เหมาะสม  โดยปราบพ้ืนที่ดิ นดอนปูุตาทางทิศ
ตะวันตกของบ้าน 
               2. หล่อเสาคอนกรีต 
               3. จัดหาไม้จนครบ 
               4. จัดหาสังกะสีมุง 
เมื่อจัดหาอุปกรณ์ในการปลูกสร้างได้ครบแล้ว  เมื่อ พ .ศ. 2508   ได้ปลูกสร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศถาวรขึ้น  
ตามแบบ ซ .กว้าง  7.50  ม.  ยาว  18  ม.  และในวันที่  14  พฤษภาคม  2508  ได้ขออนุญาตจากทาง
ราชการ  ย้ายสถานที่เล่าเรียนจากศาลาวัดบ้านพันล ามาเรียนในโรงเรียนที่สร้างใหม่  ขณะนั้นมีนักเรียน
ทั้งหมด  65  คน  ชาย  27  คน   หญิง   38   คน 
               องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อนุมัติเงินจ า นวน   8,000   บาท  ซื้อไม้กระดาน   บานประตู  
หน้าต่าง  ไม้ลูกตั้ง  ไม้วงกบ  ตะปู  มอบให้โรงเรียน  ส่วนช่างที่จัดท าเป็นที่ของครูและชาวบ้าน  คณะครูและ
ชาวบ้านได้เสียสละ จ านวน  15,000   บาท  เป็นค่าช่าง  การกั้นฝาโรงเรียนจึงเสร็จเรียบร้อยตามโครงการ 
               วันที่  1  พฤษภาคม  2522   ทางราชการได้ขยายการศึกษาภาคบังคับเรียนถึงชั้น ป.5   
18  พฤษภาคม  2522  ทางราชการได้บรรจุครูใหม่  คือ  นายเข้ม   แก้วแดง  วุฒิ ป .กศ.สูง  ต าแหน่ง ครู
สอนโรงเรียนบ้านพันล า  ตามหนังสือ ศก 52/2522  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรี สะเกษ ที่  
376/2522  แทน นางมะลิวัลย์   บัวจูม  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านเทิน  เมื่อวันที่  15  
เมษายน  2522 
               วันที่   23  มกราคม  2523  ทางโรงเรียนได้รับมอบอาคารเรียน  1  หลัง  แบบ ศก 04   
จ านวน  1  ชั้น  กว้าง  8.50  ม.  ยาว   27  ม.  ซึ่งทางราชการสร้างให้มูลค่า   330,000   บาท 
               วันที่   1  พฤษภาคม  2523   ทางราชการได้บรรจุ  นายค าปุุน   บุญเชิญ  นักเรียนทุน       
วุฒิ ป.กศ.  มาด ารงต าแหน่งครูสอนโรงเรียนบ้านพันล า 
              วันที่   18  มกราคม  2526   โรงเรียนได้รั บงบประมาณสร้างโรงฝึกงาน  ศก 23  งบ  
104,440  บาท 
              วันที่   18  พฤษภาคม  2527  นายค าปุุน  บุญเชิญ  ได้ย้ายไปสอนที่ จังหวัดสุรินทร์ 
              วันที่  22  สิงหาคม  2527   นายสมพร  บุญจันทร์  ครูใหญ่ได้ถึงแก่กรรมด้วยโรคความดัน
โลหิตสูง  นายเข้ม   แก้วแดง  จึงรักษาการต าแหน่งครูใหญ่แทน 
              วันที่   15  ตุลาคม  2527 ตามค าสั่งครั้งที่  2/2527 ทางราชราชได้บรรจุครูใหม่  2  คน  คือ 
1. นางสาวละม้าย ราตรี วุฒิ ป .วส.  สอบได้ล าดับที่  98  ตามบัญชี  2  เลขที่ต าแหน่ง 2094  ขั้น 2.485  
บาท  2. นายสุนทร   ทองสา  วุฒิ  พ .กศ.  สอบได้ล าดับที่  123  บัญชี 2  เลขที่ต าแหน่ง  2091  ขั้น  
1,780 บาท  แต่มาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนแห่งนี้เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2527  เนื่องจากอบรมพัฒนา ที่  
สปจ. ศรีสะเกษ  สปอ.กันทรารมย์ 



              วันที่   13  ธันวาคม  2527  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ  สปช . 601/26  
มูลค่า  35,000  บาท  จ านวน  3  ที่  กว้าง  2.50   ม.   ยาว   4  ม. 
               วันที่   26  มกราคม  2528   ตามค าสั่งที่   60/2528   นายเข้ม   แก้วแดง  วุฒิ  ค .บ.  
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านพันล า  แทน นายสมพร  บุญจันทร์ 
              วันที่   1  กันยายน  2529   ตามหนังสือที่ ศธ 1461.02 / 873  บรรจุครูใหม่ คือ  นางสาว
มณเฑียร  มุ่งสิน  วุฒิ ค.บ. วิชาเอก เกษตรศาสตร์  จากวิทยาลัยครูอุบลราชธานี  แทนต าแหน่งเลขที่  2090   
อาจารย์ 1  ระดับ 3  ขั้น  2,745  บาท   แต่มาท าการสอนในวันที่  4  กันยายน  2529 
             วันที่   25  กันยายน  2532   ตามหนังสือที่ ศธ 1461.02 / 2926  เรื่อง  การก่อสร้างต่อเติม
อาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนประถมศึกษา ปี 2532    โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างส้วม  แบบ 
สปช. 601/26  งบ  25,000   บาท 
             วันที่   25  ธันวาคม  2532   นายนิวัต   บุญจันทร์  อาจารย์ 1  ระดับ 4  โรงเรียนบ้านกุดเมือง
ฮาม  สปอ .ยางชุมน้อย   ย้ายตัดโอนต าแหน่งเลขท่ี  8306   วุฒิ ค .บ. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ขั้น 
4,700  บาท  มาสอนท่ีโรงเรียนบ้านพันล า 
             วันที่  8  ธันวาคม  2533  นายเข้ม   แก้วแดง  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น อาจารย์
ใหญ ่
             ปีการศึกษา  2534  นายเข้ม  แก้วแดง  ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกลุ่ม แทนนายมนัส  ทาระ 
             วันที่  20 พย. 2535    นายบรรจง   พงษ์อุดม  ย้ายจากโรงเรียนบ้านบัวระรมย์  สปก .น้ าเกลี้ยง              
มาสอนท่ีโรงเรียนบ้านพันล า 
             วันที่  27  กรกฎาคม  2535   นายเดชา   เตชะนัง   ย้ายมาช่วยราชการสอนที่โรงเรียนบ้าน
พันล า  จากโรงเรียนบ้านลุมพุก    สปก.น้ าเกลี้ยง 
              ปีการศึกษา  2536  นายเข้ม   แก้วแดง  ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกลุ่มแทน นายรังสฤษฏ์    
พันธ์ทอง 
             เดือนมีนาคม  2538   โรงเรียนบ้านพันล าได้รับงบประมาณสร้างถังน้ า  ฝ .30 พิเศษ  จ านวน 8  
ถัง  งบจาก สปช.  4  ถัง  มูลค่า  72,350   บาท  งบจากอ าเภอ อีก  4  ถัง  มูลค่า   72,350   บาท 
             วันที่  15  กุมภาพันธ์  2539   โรงเรียนบ้านพันล า  ได้ขอก าหนดต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
             ธันวาคม  2540   นายเข้ม  แก้วแดง  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็นต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
พันล า 
            วันที่  28  กันยายน  2561   ผอ.เข้ม  แก้วแดง  เสนอชื่อคุณครูรักษาราชการแทนต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพันล า  2  คน  คือ  คนที่ 1  นายสมเดช  ห่อค า   คนที่ 2  นายนิวัต   บุญจันทร์   
โดยเริ่มรักษาการตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2561  เป็นต้นไปจนกว่าทางเขตพ้ืนที่จะส่งผู้อ านวยการโรงเรียนมา
ปฏิบัติงานที่โรงเรียน 
 วันที่  30  กันยายน  2561  ผอ.เข้ม  แก้วแดง  เกษียณอายุราชการ   
          1  พฤศจิกายน  2561  มีการเปลี่ยนแปลงอัตราจ้างเหมาบริการธุรการโรงเรียนใหม่  โดยท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายแพทย์ธีระเกียรติ      เจริญเศรษฐศิลป์  มีค าสั่งให้จ้างเหมาธุรการให้
ครบทุกโรงเรียน ธุรการโรงเรียนบ้านพันล า คือ นางสาววิไรลักษณ์  โสมาบุตร  และส ารองคือ            
นางสาวพรพิมาศ แก้วแดง   เริ่มปฏิบัติงานวันที่  1  ธันวาคม  2561   เป็นต้นไป 
 1  มีนาคม  2562  โรงเรียนบ้านพันล า ได้รับค าสั่งบรรจุแต่งตั้งผู้อ านวยการโรงเรียนคนใหม่ จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 คือ นายกฤษฎา   พิมพันธ์  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพันล า คนใหม่  และต้อนรับท่านในวันนี้ 



 30  กันยายน  2562   คุณครูสมเดช   ห่อค า  เกษียณอายุราชการ 
 28 – 29  ธันวาคม  2562   โรงเรียนบ้านพันล าจัดผ้าปุาเพ่ือการศึกษา  “ฮักแพง แบ่งปัน 79 ปี  
พันล ารวมใจ”   โดยมีวัตถุประสงค์  จัดซื้อคอมพิวเตอร์   สร้างซุ้มประตูหน้าโรงเรียน  และสร้างรั้วด้านทิศ
ตะวันตก โดยการน าของ คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู บุคลากร  ผู้น าชุ มชน  ผู้ปกครองนักเรียน  
นักเรียนและผู้มีอุปการะคุณทุกท่าน   และได้รับเงินผ้าปุาเพ่ือการศึกษา  จ านวนเงิน   415,253  บาท     
(สี่แสนหนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน) 
 1  กุมภาพันธ์  2562   โรงเรียนบ้านพันล า  ได้พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
สวยงาม  โดยการน าของท่าน ผอ.กฤษฎา  พิมพันธ์  เช่น  ทาสีอาคารเรียน  ทาสีรั้วโรงเรียน  ฯลฯ 
 12  สิงหาคม  2563   โรงเรียนบ้านพันล า  ได้ท าพิธีเปิดปูาย รับมอบ คอมพิวเตอร์  ซุ้มประตู และ
รั้วโรงเรียน  อย่างเป็นทางการ 
          



 
 
 
 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน     พ.ล. 
ปรัชญาโรงเรียน       เป็นบัณฑิตสักนิด ดีกว่าตลอดชีวิตเป็นคนพาล 
ค าขวัญ     “ เรียนดี  กีฬาเด่น   เน้น สามัคคี  มี คุณธรรม  น าชุมชุน ” 
พุทธภาษิตประจ าโรงเรียน  “นตถิ  ปัญญา  สมาอาภา ” แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
สีประจ าโรงเรียน     น้ าเงิน  -  ขาว 
      สีน้ าเงิน หมายถึง    ปัญญา ความรู้ 
      สีขาว หมายถึง    ความบริสุทธิ์ 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน    “ต้นยางใหญ”่ 
อุดมการณ์ของโรงเรียน    “การศึกษาเป็นการพัฒนาชีวิตและสังคม” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน   “รักการออม” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   “น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพันล า (ตามค าสั่งแม่บท) 

 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๑   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพันล า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกฤษฎา  พมิพนัธ์  

สุดใจ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายเดชา  เตชะนัง 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
นายเดชา  เตชะนัง 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายบรรจง  พงษ์อุดม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางมณเฑียร  วะรงค์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นายสมชัย  พนัธ์วไิล 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพันล า 

 
                                                        ………… 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

นายกฤษฎา  พิมพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายเดชา  เตชะนัง 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายบรรจง พงษ์อุดม 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางมณเฑียร  วะรงค์ 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายสมชัย  พันธ์วิไล 

ครูประจ าชั้น 

ช้ันอนุบาลปีที่ 1 
นางสาวณัฐรินีย์ พิมพ์บรรณ 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 และ 3 
นางสาวณัฐรินีย์ พิมพ์บรรณ
นางสาวพรพิมาศ แก้วแดง 

 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
นางมณเฑียร วะรงค์

วัฒนา  นาคา 
 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
นายศักด์ิสิทธิ์ แก้วแดง 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
นายบรรจง พงษ์อุดม 

 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
นายเดชา เตชะนัง 

นางสาวสุภาวดี ส าราญ
สิทธิ์ แก้วแดง 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
นายเดชา เตชะนัง 

- 
ลูกจ้างประจ า 

นางวิไรลักษณ์ แก้วแดง 
ครูธุรการ 



คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านพันล า 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายเรียน  บุญเชิญ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒ นายเดชา  เตชะนัง ผู้แทนครู 
๓ นายรุ่งโรจน์  เอกศิริ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๔ นายสุวรรณ  วะรงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕ นายนิคม  พุฒพวง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖ นางสาวนิตยา  ศรีละคร ผู้แทนผู้ปกครอง 
๗ นายประทิน  สุราวุธ ผู้แทนศิษย์เก่า 
๘ พระครูปลัดบูชา  โชติโก ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
๙ นายกฤษฎา  พิมพันธ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลด้านการบริหาร 
 
    ข้อมูลผู้บริหาร  

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายกฤษฎา  พิมพันธ์ 
              โทรศัพท์   ๐๙๕-๖๐๔๙๒๐๔  e-mail : gun4474@hotmail.com 
              วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 

   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน                           
 เป็นเวลา  ๓  ปี  ๒ เดือน 

             ๒.ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ คน 
  ๒.๑ ชื่อ-สกุล นายเดชา  เตชะนัง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. สาขา การประถมศึกษา 
  โทรศัพท์  ๐๘๙-๘๔๘๒๐๙๑  e-mail :  oilpalasak@gmail.com 
          ๓. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
                ๓.๑  ชื่อ-สกุล นายเดชา  เตชะนัง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. 
     สาขา การประถมศึกษา 
                       โทรศัพท์  ๐๘๙-๘๔๘๒๐๙๑   e-mail : dechatechanang1966@gmail.com  
               รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

      ๓.๒  ชื่อ-สกุล นางมณเฑียร  วะรงค์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. 
          สาขา หลักสูตรและการสอน 
                     โทรศัพท์  ๐๘๔-๔๑๐๔๔๔๓  e-mail : Montian2506@hotmail.com 
              รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ๓.๓  ชื่อ-สกุล นายบรรจง  พงษ์อุดม  วุฒิการศึกษาสูงสุด สส.บ. 
                        สาขา เกษตรศาสตร์ 
                        โทรศัพท์  ๐๘๗-๒๔๔๐๓๖๑ e-mail : Kruubaanjong12345@gmail.com 
                        รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                 ๓.๔  ชื่อ-สกุล นายสมชัย  พันธ์วิไล   วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. 
          สาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
                    โทรศัพท์  ๐๖๒-๑๙๕๑๑๖๑  e-mail : Krusom01๒๕๐๕@gmail.com 
                        รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑. ครูประจ าการ 
ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

ปี 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

๑ นายกฤษฎา   
พิมพันธ์ 

๔๖ ๒๑ ผอ./ช านาญ
การพิเศษ 

ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ชั้น ป.๓ และ  

ป.๖ 
๒ นายสมชัย   

พันธ์วิไล 
๖๐ ๓๑ คร/ูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ 

ชั้น ป.๒ - ป.๖ 
๓ นางมณเฑียร   

วะรงค์ 
๕๙ ๓๕ คร/ูช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม.. หลักสูตรและ

การสอน 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
งานอาชีพ 
ชั้น ป.๑ 

๔ นายบรรจง   
พงษ์อุดม 

๕๙ ๓๒ คร/ูช านาญการ
พิเศษ 

สส.บ. เกษตรศาสตร์ ภาษาไทย สังคม
สังคมศึกษาฯ 
ประวัติศาสตร์ 
ชั้น ป.๒ - ป.๖ 

๕ นายเดชา  เตชะนัง ๕๖ ๓๒ คร/ูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ชั้น ป.๒ - ป.๖ 

๖ นางสาวณัฐรินีย์  
พิมพ์บรรณ 

๒๔ ๒ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ชั้นอนุบาล  
๑ – ๓ 

 
 ๒.  ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา   
ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายงุาน

(ปี) 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

๑ นางสาวปรางทิพย์ 
วงศ์เจริญ 

๒๙ ๑ ครูอัตราจ้าง ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

สังคมศึกษาฯ/
ศิลปะ/
วิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.๒ - ๖ 

๒ นางสาวสุภาวดี  
ส าราญ 

๒๔ ๑ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
ชั้น ป.๑ - ๖ 

๓ นายศักดิ์สิทธิ์   
แก้วแดง 

๓๔ ๖  ครูอัตราจ้าง บธ.บ. บริหารธุรกิจ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ชั้น ป.๑ - ๖ 

๔ นางวิไรลักษณ์  
แก้วแดง 

๓๓ ๔  ครูธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ - 

 



จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับชั้น จ านวนห้อง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ (๓ ปี) ๑ ๔ ๒ ๖ 

อนุบาล ๒ (๔ ปี) ๑ ๒ ๕ ๗ 
อนุบาล ๓ (๕ ปี) ๑ ๖ ๓ ๙ 

รวมปฐมวัย ๓ ๑๒ ๑๐ ๒๒ 
ป.๑ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 
ป.๒ ๑ ๕ ๑ ๖ 
ป.๓ ๑ ๗ ๖ ๑๓ 
ป.๔ ๑ ๕ ๓ ๘ 
ป.๕ ๑ ๔ ๔ ๘ 
ป.๖ ๑ ๕ ๓ ๘ 

รวม ประถมฯ ๖ ๓๒ ๒๒ ๕๔ 
รวมทั้งสิ้น ๙ ๔๔ ๓๒ ๗๖ 

 
ที่มา  :  งานนโยบายและแผนงาน 
หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  ๘ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่     พ้ืนที่ของโรงเรียน   ๑๖   ไร่   ๒ งาน    ๑๑   ตารางวา 
          ตารางแสดงสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

ที่มาของ
งบประมาณ 

ขาด
/

เกิน 

สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอร้ือถอน 

อาคารเรียน แบบศก04ก(หลัง) 1 ราชการ   /   
โรงฝึกงาน  ศก 23 1 ราชการ  /    
ส้วม  แบบ  สปช. 601/26 3 ราชการ  /    
ถังน้ า  ฝ.30 พิเศษ  จ านวน  8  ถัง  งบ
จาก สปช.  4  ถัง 

12 ราชการ   /   

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 14 บริจาค  /    
 อาคารประกอบ 2 บริจาค  /    

 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านพันล า 
ล าดับ รหัส รายการ รายการ(cm.) จ านวนที่

ใช้ได้ 
จ านวนรอ

ซ่อม 
จ านวนรอ
จ าหน่าย 

1 22001 ครุภัณฑ์การศึกษา โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน
ประถมศึกษา 

50 0 0 

2 21008 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
โรงเรียน 

เครื่องพิมพ์ 
(Printer) 

2 1 0 

3 21012 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
โรงเรียน 

เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพา 
(N0tebookr) ใช้
บริหารจัดการ 

1 0 3 

4 22026 ครุภัณฑ์การศึกษา โทรทัศน์สี 6 0 0 

5 22029 ครุภัณฑ์การศึกษา จานรับสัญญาณ
ดาวเทียม 

4 1 0 

6 22038 ครุภัณฑ์การศึกษา อุปกรณ์ศูนย์การ
เรียน รร.ขนาดเล็ก 

1 0 0 

7 22042 ครุภัณฑ์การศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพา 
(N0tebookr) ใช้ใน
การเรียนการสอน 

4 0 3 

8 22043 ครุภัณฑ์การศึกษา โทรทัศน์สีชนิดจอ
แบน (LCD) 

2 0 2 

 
ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ที่ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 
๑ ห้องเรียนคุณภาพ บริการสื่อการเรียนการสอน DLTV 

การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
๗ 

๒ ห้องคอมพิวเตอร์ ใช้ปฏิบัติการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  
สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

๑ 

๓ ห้องประชาสัมพันธ์ ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ ๑ 
๔ โรงอาหาร ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร  การ

เข้าสังคม การรับประทานอาหารให้ 
ถูกสุขลักษณะ 
 

๑ 



 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ที่ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวน้อย ศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลอีปาด  การจัดค่ายและ
ศึกษาดูงาน 

๑ 

๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
พันล า 

ศึกษาความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุข ๑ 

๓ วัดบ้านพันล า  ศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติธรรม ๑ 
๔ สวนเกษตร ศึกษาเก่ียวกับการปลูกพืชในชุมชน ๓ 
๕ สวนปุาชุมชน ศึกษาเก่ียวกับพันธุ์ไม้ในชุมชน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓ 

๖ จังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาดูงานเปรียบเทียบ ๒ 
 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่
 

ชื่อ-สกุล อายู
(ปี) 

ที่อยู่ ภูมิปัญญา 

๑ นายรุ่งโรจน์  เอกศิริ ๔๘ ๒/๒  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

ท าเครื่องจักสาน/งานฝีมือ 

๒ นายอุดร  แสงกอง ๔๖ ๑๘  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

ท าเครื่องจักสาน/งานฝีมือ 

๓ นายถนอม ศิริบูรณ์ ๗๘ ๓๕  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  
 

พ่อพราหมณ์ 

 

ที่ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 
๕ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝึกปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑ 

๖ หอประชุม ฝึกระเบียบ นันทนาการ  ประชุม ๑ 
๗ สนามตะกร้อ ฟุตซอล ฝึกซ้อมกีฬาประเภทเซปักตะกร้อ ฟุตซอล ๑ 
๘ สนามกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมการเรียนรู้ และการ

แข่งขันกรีฑา  กีฬา 
๑ 

๙   บรรยากาศสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

ศึกษาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมต่างๆ ๑ 

๑๐ ปูายนิเทศในห้องเรียน/นอกห้องเรียน/
อาคารเรียน 

จัดแสดงผลงานนักเรียน  ข่าวสาร ความรู้ 
ฯลฯ 

๙ 



 

๗ นางค าคูณ พวงจ าปา ๖๔ ๔๐  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

ทอเสื่อ 

๘ นางสาวอาลัย  พันธ์วิไล ๖๓ ๕  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

ท าขนม เมี่ยงค า 

๙ นางเงิน  ศิริบูรณ์ ๖๕ ๓๕  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

ทอผ้า 

๑๐ นายค า  พลน า ๖๒ ๕๗/๓  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

จกัสาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

ชื่อ-สกุล อายู
(ปี) 

ที่อยู่ ภูมิปัญญา 

๔ นายธวัช พวงจันดา ๖๒ ๖๔/๒  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

หมอชาวบ้าน 

๕ นายกงสี บุญเชิญ ๗๒ ๑๐  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

หมอชาวบ้าน 

๖ นางสาวกองมี พันธ์งาม ๖๖ ๒๖  หมู่ ๕   
บ้านพันล า  ต.บัวน้อย  
อ.กันทรารมย์  

พานบายศรี 



การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านพันล า 
   
 การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่จะต้อง
วิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือน าไปก าหนดทิ ศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทท่ีส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านพันล า 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

_________________________ 
  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างการ แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  ๓.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
        การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                         1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดค านวณ 
                         2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                                   และแก้ปัญหา 
                         3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 



                       4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบระดับชาติ 
                       6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 
                   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                       1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย  
                          และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
                       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                       4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                       1) การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                       2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                       3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                           และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
                       4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                       5) จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                       6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                          เรียนรู ้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                      2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                      4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                      5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การแปลงมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา โรงเรียนบ้านพันล า 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
กลยุทธ์  

๑. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ  
    ตนเองได้ 
๒. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
๓. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย    
    และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

                  ๔. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
                       ความรู้ได ้
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒. โรงเรียนจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 
๓. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๕. โรงเรียนจัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
๖. โรงเรียนจัดระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก 
                     ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์เล่นและ 
                    ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
        3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ 
                    เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
        4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล  
                     การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                    ตามหลักสูตรสูงข้ึน 
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับดี 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคัดลายมือ และเขียนสื่อสารภาษาไทยอยู ่
                          ในระดับด ี
   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน และผลงานได้ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แนะน า 
                          ตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย  
   5. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                          คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน /ผลงานประดิษฐ์ใหม่และ 
                          สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
   7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้างนวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ตามความ 
                          สนใจอย่างน้อย 1 ชิ้น/ปี 
   8.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วย 
                         ตนเอง 
   9.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ 
                         ต่างๆ รอบตัว 



   10.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอ 
                            ผลงาน 
   11. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร 
                           สถานศึกษามากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 
   12. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน มีผลการเรียนใน  8 กลุ่มสาระ อยู่ใน 
                           ระดับ 3 ขึ้นไป 
   13. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ NT  และ O-NET อยู่ใน 
                           ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
   14. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะ 
                          พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
   15. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   16. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  
                          ประการ 
   17. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ  เห็นคุณค่า เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   18. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   19. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น และเข้าใจผู้อ่ืน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี 
                          ความสุข 
   20. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 
   21. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  ดูแลสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  แสดงออก 
                          อย่างเหมาะสม  ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
                     22. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนดูแลสุขภาพกายและจิต  รักการออกก าลังกาย  เล่นกีฬา 
                          เพ่ือสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ท่ีตรงกับ 
                         วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
                         โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
   3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้  
                        นักเรียน ตามความถนัด ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลด าเนินการอย่าง   
                        เป็นรูปธรรม 
   4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ  
                          ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   5.  ส่งเสริมให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่พอเพียง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    6.  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
    7. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตาม 
                         ความสนใจ 
 



    9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้บริหาร 
                         จัดการอย่างเพียงพอ 
                    10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น   
                         ปัจจุบัน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ   
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
                         และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ผ่าน 
                         กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
   2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความ 
                         ต้องการพิเศษ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล   
   3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก  
                        น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นเห็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นรักการอ่านและแสวงหา 
                        ความรู้ด้วยตนเอง 
   4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน 
                         การสอน 
   5.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
                          ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   6.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียน โดยใช้การมี 
                          ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
   7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนรักการเรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันได้ 
                         อย่างมีความสุข 
   8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
                         อย่างเป็นระบบ หลากหลาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
   9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ที่ 
                        เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลการประเมินผลไปพัฒนาการเรียนรู้  
                        ของนักเรียน 
                   10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้   
                        และประสบการณ์  เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านพันล า 

 
โรงเรียนบ้านพันล า   มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๔  กลุ่มงาน  ได้แก่   

กลุ่มบริหารงานวิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป  
จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค   SWOT  ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม /
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
ปัจจัยภายนอก 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านพันล านั้น ปรากฏว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคและโอกาส ดังนี้  คือ  
สถานภาพของสถานศึกษา 
๑. ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๑.  ชุมชนต้องการให้บุตรหลานมีการศึกษาสูงขึ้นส่งผลให้
อัตราการศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 
๒. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ  ส่งผลให้โรงเรียน 
มีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
๓. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผล 
ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๔. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน  ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. โรงเรียนอยูใ่นหมู่บ้าน  ส่งผลให้นักเรียนมีความสะดวกใน
การเดินทางประหยัดค่าใช้จ่าย  การเดินทางมีความปลอดภัย
และครอบครัวมีความอบอุ่น 
๖. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางด้านประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ส านึกรักบ้านเกิด 
๗.  ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน  ท าให้การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ด าเนินไปด้วยด ี
 
 
 
 

 
๑.  ชุมชนมีปัญหาด้านสิ่งเสพติด เช่น สุรา บุหรี่ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
๒.  ชุมชนบางส่วนเล่นการพนัน  เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๓. ผู้ปกครองบางครอบครัวมีเวลาค่อนข้างน้อยในการดูแล
บุตรหลาน เนื่องจากต้องประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
๔.  ชุมชนน าสารเคมีมาใช้ในการท าการเกษตรส่งผลให้ชุมชน
มีสารพิษตกค้างซึ่งเป็นอันตรายต่อร่างกายในภายหลัง 
๕. ชุมชนมีค่านิยมการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนระดับ
อ าเภอ ระดับจังหวัด 
 



โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด้านเทคโนโลยี 
๑.  ในชุมชนมีศูนย์ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน ท าให้การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
ส่งผลให้การประสานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒. ชุมชนเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่ายขึ้นส่งผลให้การ
สื่อสารและการค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วข้ึน 
๓. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่สืบทอดอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเต็มที ่
๔. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพช่วย
ประหยัดเวลาและแรงงาน ส่งผลให้มีผลผลิตจากการเกษตร
มากขึ้น 

 
๑.เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอๆ ท าให้ผู้ปกครอง
บางส่วนเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนใช้เทคโนโลยี
ในทางที่ไม่เหมาะสม 

ด้านเศรษฐกิจ 
๑.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีบริการมีรายได้ดี  ส่งผลให้
ผู้ปกครองสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนได้เป็นอย่างด ี
๒. นักเรียนสามารถหารายได้พิเศษระหว่างเรียนได้จากการ
ประกอบอาชีพของผู้ปกครองในชุมชน 
๓. ชุมชนมีการปลูกพืชหมุนเวียนมีรายได้ตลอดทั้งปี  ส่งผลให้
ชุมชนไม่ย้ายถิ่นฐานเข้าเมืองใหญ ่
ท าให้มีโอกาสในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในระดับที่สูง 

 
๑.  ผู้ปกครองบางส่วนทุ่มเทให้กับการประกอบอาชีพ  ไม่มี
เวลาเอาใจใส่บุตรหลานจึงส่งผลให้บุตรหลานมีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค ์
๒. ภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้ค่าครองชีพของชุมชน
สูงขึ้น ท าให้ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 
๓. ชุมชนมีภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น ท าให้นักเรียนใช้จ่ายอย่าง
ฟุุมเฟือย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
๑.รัฐบาลมีนโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งผลให้ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียน 
๒.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิเท่าเทียมกันในการรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ๑๒  ปี ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
๓. นโยบายค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. รัฐบาลมีนโยบายกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  ตามมาตรา ๑๕  ให้โรงเรียน 
จัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได้ 
ส่งผลให้ชุมชนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

 
๑. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติม  ส่งผลให้ขาดสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา 
๒. ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน 
๓.นโยบายการศึกษามีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งส่งผลให้การ
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 



ปัจจัยภายใน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดอ่อนและจุดแข็ง ดังนี้  คือ  

๒ ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
๑. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท าให ้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบเกิดความคล่องตัวใน 
การปฏิบัติงาน 
๒.  โรงเรียนมีนโยบายการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน(SBM) ส่งผลท าให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
๓. โรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันไว้
อย่างชัดเจน  ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๔.  โรงเรียนจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ท าให้เข้าถึงปัญหาของนักเรียน  ส่งผลให้มีการปูองกันแก้ไข  
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม   
๕. โรงเรียนมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ตรงตามความรู้
ความสามารถของบุคลากร  ส่งผลให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๑.โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท าให ้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ แต่ขาดการรายงานผล
การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศไม่
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
๑.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
เปิดโอกาสใหน้ักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจและความ
ถนัด  ส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริงและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
๒.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการ
สอนและมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  ส่งผลให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
๔.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะในการจัดการส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียน  นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง รักการท างาน มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
๕. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นท าให้นักเรียน 
เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
๖.  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
การศึกษา 
๗. โรงเรียนจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรส์่งผลให้
นักเรียนมีทักษะทางด้านICT 
๘. โรงเรียนส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
๙. โรงเรียนส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

 
๑. นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีทีไ่ม่เหมาะสม 
๒.  นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักในบทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง   
๓. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
๔. นักเรียนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
 



จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็น
ครู  ท าให้นักเรียนยึดเป็นแบบอย่างท่ีดี   
๒. ครูและบุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้น าทาง
วิชาการ 
๒. บุคลากรมีความเสียสละต่อการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การ
พัฒนาของโรงเรียนก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจท าให้การปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมีความสุข 
๔. บุคลากรมีความสามัคคี และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
๕. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

 
๑. บุคลากรบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอท าให้การจัด
ครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
๒. โรงเรียนขาดบุคลากรสายสนับสนุนการสอนท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพน้อย 
๓. บุคลากรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนน้อย 
๔. บุคลากรขาดทักษะในการผลิตสื่อและใช้สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
๑. โรงเรียนส่งเสริมให้มีการระดมทัพยากรทางการศึกษาจาก
ชุมชน  เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. โรงเรียนมีเงินรายได้จากผลผลิตยางพารา 

 
๑. โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 

ด้านวัสดุทรัพยากร 
๑.  โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีที่สามารถ
ให้บริการแก่ชุมชน 
๒.  โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถให้บริการแก่
ชุมชน 
๓. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

 
๑. หนังสือ  สื่อ  วัสดุและอุปกรณ์ในห้องสมุดมีปริมาณ 
ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการตา่ง ๆ ไม่เพียงพอ  
ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
๓. โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านบริหารจัดการ 
๑. โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท าให้
บุคลากรได้รับข้อมูล  ข่าวสาร  ความรู้ใหม่ๆ  
มีขวัญและก าลังใจ  ส่งผลให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทางการศึกษา  ท าให้
บุคลากรมีความชัดเจนในแนวทางการท างาน  ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ยึดการมีส่วนร่วม  ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่าง 
เป็นระบบ  ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา  
 

 
๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศแต่ยังไม่มีการน ามาใช้ใน 
การบริหารจัดการเท่าที่ควร  
 

 
 
 
 
 
 



สถานภาพของสถานศึกษา 
เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วโรงเรียนบ้านพันล า พิจารณาปัจจัยภายนอกมี  ๔ ส่วนปัจจัยภายใน  ๖ ส่วน  พบว่า  
โรงเรียนบ้านพันล า  มีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “STAR” 
 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กรของโรงเรียนบ้านพันล า 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา



ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 “โรงเรียนบ้านพันล าจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาทุกคน   
            บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพของเด็กครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีคุณภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กและ
ผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค์  (ระดับปฐมวัย) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
กลยุทธ์  

๑. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ  
    ตนเองได้ 
๓. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
๓. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย 
    และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๔. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
    ความรู้ได ้

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๓. โรงเรียนจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 
๓. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

                  ๕. โรงเรียนจัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
                      ประสบการณ์ 

๖. โรงเรียนจัดระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
  
 
 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก  
                      ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์เล่นและ  
                      ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
        3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ  
                      เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
        4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล  
                      การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
เป้าประสงค์  (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสูงข้ึน 
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับดี 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคัดลายมือ และเขียนสื่อสารภาษาไทยอยู่ 
                          ในระดับด ี
   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน และผลงานได้ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แนะน า 
                          ตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย  
   5. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                          คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน /ผลงานประดิษฐ์ใหม่และ 
                          สามารถอธบิายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
   7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้างนวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ตามความ 
                          สนใจอย่างน้อย 1 ชิ้น/ปี 
   8.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วย 
                         ตนเอง 
   9.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ 
                         ต่างๆ รอบตัว 
   10.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอ 
                           ผลงาน 
   11. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร  
                           สถานศึกษามากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 
   12. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน มีผลการเรียนใน  8 กลุ่มสาระ อยู่ใน 
                           ระดับ 3 ขึ้นไป 
   13. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ NT  และ O-NET อยู่ใน 
                           ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
    



        14. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะ 
                          พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
   15. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   16. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  
                           ประการ 
   17. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ  เห็นคุณค่า เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   18. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   19. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น และเข้าใจผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี 
                          ความสุข 
   20. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 
   21. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  ดูแลสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  แสดงออก 
                          อย่างเหมาะสม  ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
   22. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนดูแลสุขภาพกายและจิต  รักการออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  
                           เพ่ือสุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ท่ีตรงกับ 
                         วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
                         โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
   3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้  
                        นักเรียน ตามความถนัด ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลด าเนินการอย่าง  
                         เป็นรูปธรรม 
   4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ  
                         ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   5.  ส่งเสริมให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่พอเพียง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    6.  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
    7. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตาม 
                         ความสนใจ 
    9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือใช้บริหาร 
                         จัดการอย่างเพียงพอ 
    10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น  
                          ปัจจุบัน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ   
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
                        และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ผ่าน   
                        กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
   2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความ 
                        ต้องการพิเศษ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล   
   3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก          
                        น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นเห็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นรักการอ่านและแสวงหา 
                        ความรู้ด้วยตนเอง 
   4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน 
                        การสอน 
   5.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
                        ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   6.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียน โดยใช้การมี 
                        ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
   7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนรักการเรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันได้ 
                        อย่างมีความสุข 
   8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
                        อย่างเป็นระบบ หลากหลาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
   9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ที่  
                         เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลการประเมินผลไปพัฒนาการเรียนรู้  
                         ของนักเรียน 
  10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้   
                         และประสบการณ์  เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
นโยบายโรงเรียนบ้านพันล า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
 
นโยบายที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพคร ู

๑. เร่งพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของครูในด้านการจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการท างานเป็นทีม และ
ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีทุกด้าน 

นโยบายที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒. เร่งพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของนักเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
ให้มีนิสัยรักการอ่าน สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 



นโยบายที่ ๓  การปลูกฝังวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๓. อบรมจัดกิจกรรมปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันดีงาม โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

นโยบายที่ ๔  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

 ๔.  พัฒนาอาคารสถานที่ จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ  
               ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

นโยบายที่ ๕  ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๕. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน เอกชน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกด้าน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย  

นโยบายที่ ๖  การพัฒนาการบริหาร 

๖. พัฒนาระบบบริหารในด้านการจัดการโดยโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว 
ชัดเจน เน้นการท างานเป็นทีม นิเทศการด าเนินงานและประสานงานอย่างต่อเนื่อง  

 
จุดเน้น แนวทางจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านพันล า 

๑. เร่งรัดคุณภาพการเรียนการสอน โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ 
มาตรฐานโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานและเน้นการประเมินสภาพจริงอย่างเป็นระบบ 

๒. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม อย่างจริงจังต่อเนื่องโดยเฉพาะความรับผิดชอบ ค่านิยมที่ 

เหมาะสมกับวิถีชีวิตไทยและห่างไกลจากสิ่งเสพติด ตลอดจนอบายมุขอ่ืน ๆ ตามแนวทางโรงเรียน สีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขและตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ 
เสริมสร้างให้นักเรียนเป็น “คนดี คนเก่ง ” ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ได้ร่วมคิด
ร่วมท าจนเกิดนิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน นิสัยรักการอ่าน 

๕. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัย โภชนาการ และสาธารณูปโภคท่ีดี ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือ 
สุขภาพเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 

๖. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะรับประกันได้ว่านักเรียนทุกคนที่ส าเร็จการศึกษาจะมี 
คุณภาพที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค านิยมองค์กร  
 

“PLS” 
 P   Process  Effectiveness กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
 L   Leadership   ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้น าเพื่อท าให้กลุ่ม 
                                                              ประสบความส าเร็จ 
 S  Sufficiency  economy  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      กระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โดย  
                                                              ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้น าเพื่อท าให้กลุ่ม  
                                                              ประสบความส าเร็จ  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 
                                                              เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพความส าเร็จโรงเรียนบ้านพันล า 
ผลงานที่ประสบผลส าเร็จที่ผ่านมา  ปี ๒๕๖๒ 

ที ่ รางวัล/ประเภท หน่วยงานให้รางวัล 
ระดับสถานศึกษา 
๑ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายกฤษฎา  พิมพันธ์ 
๑ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒ คณะกรมการด าเนินการจัดงานและคณะกรรมการตัดสิน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครู 
นายบรรจง  พงษ์อุดม 
๑ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ
จัดสวนถาดแบบแห้ง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นายเดชา  เตชะนัง 
๓ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นางมณเฑียร  วะรงค์ 
๔ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

ท าอาหารน้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นายศักดิ์สิทธิ์  แก้วแดง 
๕ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

สร้าง Webpage ประเภท Text Editor ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 



ผลงานที่ประสบผลส าเร็จที่ผ่านมา  ปี ๒๕๖๒ (ต่อ) 
ที ่ รางวัล/ประเภท หน่วยงานให้รางวัล 
ครู 
นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 
๖ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

สร้าง Webpage ประเภท Text Editor ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นางสาวพรพิมาศ  แก้วแดง  
๗ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาด

ภาพระบายสี (เดี่ยว) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นักเรียน 
เด็กหญิงปัทมาพร  พวงทับทิม 
๑ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการ

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

เด็กหญิงณัฐณิชา  ชูวงค์ 
๒ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี 

(เดี่ยว) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

เด็กหญิงสุภาพร  กิจพิทักษ์ 
๓ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง Webpage 

ประเภท Text Editor ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

เด็กหญิงชลดา  แก้วธานี 
๔ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการท าอาหารน้ าพริก 

ผักสด เครื่องเคียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

เด็กหญิงปัทมาพร  พวงทับทิม 
๕ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการท าอาหารคาว

หวานเพื่อสุขภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

เด็กชายปรัญชัย  พวงทับทิม 
๖ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบ

แห้ง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จังหวัดศรีสะเกษ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 



ผลงานที่ประสบผลส าเร็จที่ผ่านมา  ปี ๒๕๖๔ 
ที ่ รางวัล/ประเภท หน่วยงานให้รางวัล 
ระดับสถานศึกษา 
๑ การสอบ  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียน

บ้านพันล า  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมีพัฒนาการสูงเป็น ล าดับที่ ๑ จาก 
๒๕๘ โรงเรียนในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ (รวมทุกขนาดโรงเรียน)  

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

๒  การสอบ  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียน
บ้านพันล า  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ ๗ 
ประเภทโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียน ๑-๑๒๐ คน ในสังกัด สพป .
ศรีสะเกษ เขต ๑ จาก ๑๕๙ โรงเรียน 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

๓ การสอบ  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียน
บ้านพันล า  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ  ล าดับที่ ๑๐จาก 
๒๕๘ โรงเรียน ในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ (รวมทุกขนาดโรงเรียน) 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายกฤษฎา  พิมพันธ์ 
๑ ได้เข้าร่วมการประชุมสรุปผลการด าเนินงานวิจัยและประเมินผลพฤติกรรม

เด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ครู 
นายเดชา  เตชะนัง 
๑ ได้เข้าร่วมการประชุมสรุปผลการด าเนินงานวิจัยและประเมินผลพฤติกรรม

เด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

นางมณเฑียร  วะรงค์ 
๒ ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 
๓ ไดส้่งคลิปวิดีโอรูปแบบการจัดการ “สุดยอดเทคนิคประถม สู่การพัฒนา

ผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ” 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 
๔ ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ 
๕ ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีมาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 



ผลงานที่ประสบผลส าเร็จที่ผ่านมา  ปี ๒๕๖๕ 
ที ่ รางวัล/ประเภท หน่วยงานให้รางวัล 
ระดับสถานศึกษา 
๑ โรงเรียนบ้านพันล า  ผ่านการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพ โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายกฤษฎา  พิมพันธ์ 
๑ ได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน Performance Agreement เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง 
จ านวน ๖ ชั่วโมง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๑ 

ครู  
นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ 
๑ ครูอัตราจ้างดีเด่น รางวัล SSK๑ AWARDS ในงานวันครู ครั้งที่ ๖๖ วันที่ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 
๒ ได้เข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบการใช้งานระบบมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัย ( MOE Safety Platform ) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และ  สพฐ. 

นายศักดิ์สิทธิ์  แก้วแดง 
๓ ได้เข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบการใช้งานระบบมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัย ( MOE Safety Platform ) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และ  สพฐ. 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 
นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ 
นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 
๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา  จ านวน ๙ ชั่วโมง 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ 
๕ ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม (ระดับปฐมวัย) สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา  

และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โรงเรียนบ้านพันล า



ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
  จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนบ้านพันล าจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนา
ทุกคน  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โรงเรียนบ้านพันล า จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ของ
โรงเรียน  ด าเนินการโดยน าเปูาหมายมาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรร์ะดับโรงเรียน ( Strategy ) 
โรงเรียนบ้านพันล า   มียุทธศาสตร์  ๓  ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย และ ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
กลยุทธ์  

๑. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ  
    ตนเองได้ 

                  ๒. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๓. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย 
    และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๔. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
    ความรู้ได ้

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                   ๒. โรงเรียนจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 

๓. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

                  ๕. โรงเรียนจัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
                      ประสบการณ์ 

๖. โรงเรียนจัดระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก  
                      ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์เล่นและ 
                      ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
        3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ  
                      เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
        4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล 
                      การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับดี 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคัดลายมือ และเขียนสื่อสารภาษาไทยอยู่ 
                          ในระดับด ี
   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน และผลงานได้ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แนะน า 
                          ตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย  
   5. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู ้
                          คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 
   6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน /ผลงานประดิษฐ์ใหม่และ 
                          สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
   7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้างนวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ตามความ 
                          สนใจอย่างน้อย 1 ชิ้น/ปี 
   8.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วย 
                         ตนเอง 
   9.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ 
                         ต่างๆ รอบตัว 
   10.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอ 
                           ผลงาน 
   11. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร  
                           สถานศึกษามากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 
   12. ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน มีผลการเรียนใน  8 กลุ่มสาระ อยู่ใน 
                           ระดับ 3 ขึ้นไป 
   13. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ NT  และ O-NET อยู่ใน 
                           ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
    
        14. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะ 
                          พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
   15. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   16. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  
                           ประการ 
   17. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ  เห็นคุณค่า เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   18. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   19. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น และเข้าใจผู้อ่ืน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี 
                          ความสุข 
   20. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 



   21. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  ดูแลสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  แสดงออก 
                          อย่างเหมาะสม  ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
   22. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนดูแลสุขภาพกายและจิต  รักการออกก าลังกาย  เล่นกีฬา 
                           เพ่ือสุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ท่ีตรงกับ 
                         วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
                         โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
   3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้ 
                        นักเรียน ตามความถนัด ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลด าเนินการอย่าง  
                         เป็นรูปธรรม 
   4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ 
                         ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   5.  ส่งเสริมให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่พอเพียง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    6.  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
    7. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตาม 
                         ความสนใจ 
    9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้บริหาร 
                         จัดการอย่างเพียงพอ 
    10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น  
                          ปัจจุบัน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ   
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
                        และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ผ่าน   
                        กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
   2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความ 
                        ต้องการพิเศษ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล   
   3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก          
                        น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นเห็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นรักการอ่านและแสวงหา 
                        ความรู้ด้วยตนเอง 
   4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน 
                        การสอน 
   5.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
                        ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   6.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการชั้นเรียน โดยใช้การมี 



                        ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
   7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนรักการเรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันได้ 
                        อย่างมีความสุข 
   8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
                        อย่างเป็นระบบ หลากหลาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
   9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ที่  
                         เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลการประเมินผลไปพัฒนาการเรียนรู้ 
                         ของนักเรียน 
  10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้   
                         และประสบการณ์  เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านพันล า 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ) ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

๑ ) เด็กมีพัฒนาการ ด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

๑ ) ร้อยละของเด็กท่ีมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อย 
ละ 
๘๐  

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

๒) ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑ ) เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑ ) ร้อยละของ เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

ร้อย 
ละ 
๘๐  
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

๓) ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
มีวินัยและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๑) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๑ )  ร้อยละของ เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ร้อย 
ละ 
๘๐ ขึ้น
ไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

๔) ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๑) เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๑ ) ร้อยละของ เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อย 
ละ 
๘๐ ขึ้น
ไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 
ขึ้นไป 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ) พัฒนาหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

๑ ) โรงเรียนมีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียนมี
หลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒ ) โรงเรียนจัดครู
เพียงพอกับช้ันเรียน 

๑) โรงเรียนมีครูเพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียนมี
ครูเพียงพอกับช้ันเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓) ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๑ ) โรงเรียนมีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียนมี
ครูที่มีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔) ส่งเสริมให้โรงเรียน
จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

๑ ) โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียน
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕) โรงเรียนจัดบริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๑ ) โรงเรียนมีบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียนมี
บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๖ ) โรงเรียนจัดระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝุายมีส่วนร่วม 

๑) โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 

๑) ระดับคุณภาพที่โรงเรียนมี
ระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

3.1 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

1. ระดับคุณภาพที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๑. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๑. ระดับคุณภาพที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.3 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษ า
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๑. ระดับคุณภาพที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโ ลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.4 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและน าผ ลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่านอยู่ในระดับด ี
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ี
ความสามารถในการอ่านอยู่
ในระดับดี 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อย
ละ 
๗๕ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน
ใหผู้้เรียนมีความสามารถ
ในการคัดลายมือ และ
เขียนสื่อสารภาษาไทย 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคัดลายมือ และเขียน
สื่อสารภาษาไทยอยู่ในระดับดี 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคัด
ลายมือ และเขียนสื่อสาร
ภาษาไทยอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 
๗๒ 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสนทนา น าเสนองาน 
และผลงานได ้

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสนทนา น าเสนองาน และ
ผลงานได ้

1. ร้อยละของ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสนทนา 
น าเสนองาน และผลงานได้ 

ร้อยละ 
๗๓ 

ร้อย
ละ 
๗๓ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๓ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๓ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๓ 
ขึ้นไป 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร แนะน า
ตนเอง สถานศึกษา และ
สนทนาอย่างง่าย 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร แนะน าตนเอง 
สถานศึกษา และสนทนาอย่าง
ง่าย 

1. ร้อยละของผู้เรียน มี
ความสามารถในการใช้
ภาษาอั งกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แนะน าตนเอง สถานศึกษา 
และสนทนาอย่างง่าย 

ร้อยละ 
๗๒ 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

1.5 ปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียน ได้ระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 
3 ขึ้นไป 

1. ผู้เรียน ได้ระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 3 
ขึ้นไป 

1. ร้อยละของผู้เรียน ได้ระดับ
ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อย
ละ 
๗๕ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๕ 
ขึ้นไป 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนมีผลงาน
จากการท าโครงงาน /
ผลงานประดิษฐ์ใหม่และ
สามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการ
ท างานและปัญ หา
อุปสรรคของการท างาน
ได ้

1. ผู้เรียนทุกคนมีผลงานจาก
การท าโครงงาน /ผลงาน
ประดิษฐ์ใหม่และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างานและปัญหา
อุปสรรคของการท างานได้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงาน
จากการท าโครงงาน /ผลงาน
ประดิษฐ์ใหม่และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างานและปัญหา
อุปสรรคของการท างานได้ 

ร้อยละ 
๗๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๒ 
ขึ้นไป 

1.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนสามารถ
สร้างนวัตกรรม  
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ตาม
ความสนใจอย่างน้อย 1 
ช้ิน/ปี 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้าง
นวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่งใหม่
ตามความสนใจอย่างน้อย 1 
ช้ิน/ปี 

1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ตามความสนใจอย่างน้อย 
1 ช้ิน/ปี 

ร้อยละ 
๗๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๗๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๐ 
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๗๐ 
ขึ้นไป 

1.8  ส่งเสริม สนับสนุ น
ให้ผู้เรียนสามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
และสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง 

1. ผู้เรียนสามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและ
สรุปความรู้ด้วยตนเอง 

1. ร้อยละของ ผู้เรียน ที่
สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้
ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 
๘๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

1.9  ส่งเสริม สนับสนุน
ใหผู้้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 

1. ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุดแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

1. ร้อยละของผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 

ร้อยละ 
๘๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

1.10 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในการน าเสนอ
ผลงาน 

1. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
การน าเสนอผลงาน 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการน าเสนอ
ผลงาน 

ร้อยละ 
๘๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

1.11 ปรับรูปแบบการ
วัดและประเมินผล
เพื่อให้ ผู้เรียน มีผลการ
เรียนเฉลี่ยรวมตา ม
หลักสูตรสถานศึกษา
มากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 

1. ผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ย
รวมตามหลักสูตรสถานศึกษา
มากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 

1. ร้อยละของ ผู้เรียน มีผล
การเรียนเฉลี่ยรวมตาม
หลักสูตรสถานศึกษามากกว่า
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อย
ละ 
๘๘ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๘ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๘ 

ขึน้ไป 

ร้อย
ละ 
๘๘ 

ขึ้นไป 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1.12 ปรับรูปแบบการ
วัดและประเมินผล
เพื่อให้ ผู้เรียน มีผลการ
เรียนใน  8 กลุ่มสาระ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

1. ผู้เรียน มีผลการเรียนใน  
8 กลุ่มสาระ อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป 

1. ร้อยละของ ผู้เรียน มีผล
การเรียนใน  8 กลุ่มสาระ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๑ 

ร้อย
ละ 
๘๑ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๑ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๑ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๘๑ 

ขึ้นไป 

1.13 ปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนมีผ ลการสอบ
ระดับชาติ NT  และ O-
NET อยู่ในระดับสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

1. ผู้เรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติ NT  และ O-NET 
อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
สอบระดับชาติ NT  และ O-
NET อยู่ในระดับสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

NT  
6๔ 

O-NET 
๕๒ 

NT  
6๕ 

O-NET 
๕๒ ขึ้น

ไป 

NT  
6๕ ขึ้น

ไป 
O-NET 
๕๒ ขึ้น

ไป 

NT  
6๕ ขึ้น

ไป 
O-NET 
๕๒ ขึ้น

ไป 

NT  
6๕ ขึ้น

ไป 
O-NET 
๕๒ ขึ้น

ไป 

1.14 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คน มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพ
อย่างน้อย 1 อาชีพ 

1. ผู้เรียนระดับ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 

1. ร้อยละของ ผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทุกคน มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพอย่าง
น้อย 1 อาชีพ 

ร้อยละ 
๙๒ 

ร้อย
ละ 
๙๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๒ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๒ 

ขึ้นไป 

1.15 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คน ศึกษาต่อในระดับชั้น
ที่สูงข้ึน 

1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ทุกคน ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงข้ึน 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน 
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

1.16 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีงาม ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 
ประการ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงาม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
งาม ตามค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

1.17 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
ความภูมิใจ  เห็นคุณค่า 
เรียนรู้และอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. ผู้เรียนมีความภูมิใจ  เห็น
คุณค่า เรียนรู้และอนุรั กษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจ  เห็นคุณค่า เรียนรู้และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1.18 สนับสนุนให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 
1.19 ส่งเสริมให้ ผู้เรียน 
มีการ ยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็น และเข้าใจ
ผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

1. ผู้เรียน มีการ ยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็น และ
เข้าใจผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 

1. ร้อยละของ ผู้เรียน มีการ
ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น 
และเข้าใจผู้อื่น อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

1.20 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
น้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 

1. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
กรมอนามัย 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 
1.21 ส่งเสริมกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ์  ดูแล
สุขภาพจิตให้ดีอยู่ เสมอ  
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  ไม่ทะเลาะ
วิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสาร
เสพติด 

1. ผู้เรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์  ดูแลสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ  แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  ไม่ทะเลาะวิวาท 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ์  ดูแล
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสม อ  
แสดงออกอย่างเหมาะสม  ไม่
ทะเลาะวิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สารเสพติด 

ร้อยละ 
๙๐ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

1.22 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ ผู้เรียนดูแลสุขภาพ
กายและจิต  รักการออก
ก าลังกาย  เล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

1. ผู้เรียนดู แลสุขภาพกาย
และจิต  รักการออกก าลัง
กาย  เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนดูแล
สุขภาพกายและจิต  รักการ
ออกก าลังกาย  เล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

ร้อยละ 
๙๕ ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 
๙๕ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๕ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๕ 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 
๙๕ 

ขึ้นไป 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

2.1 ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ  และเปูาประสงค์ที่
ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 

๑. สถานศึกษามีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธ กิจ  และ
เปูาประสงค์ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษามีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธ กิจ  และ
เปูาประสงค์ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

2.2 พัฒนาให้
สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 

๑. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ  โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการพัฒนา
ทักษะวชิาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ 
โดยเน้นผู้นักเรียน ตาม
ความถนัด 
ความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล                        
ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนา
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้
นักเรียน ตามความถนัด 
ความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล                        
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษามีการพัฒนา
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้
นักเรียน ตามความถนัด 
ความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล                        
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรู้ความสามารถ
และทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

๑. สถานศึกษาพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

๑. ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษาพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

2.5  ส่งเสริมให้ มี
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่
พอเพียง และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๑. สถานศึกษา มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่
พอเพี ยง และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษา มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่
พอเพียง และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  ส่งเสริมให้
สถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย 

๑ . สถานศึกษา มี การจัด
สภาพแวดล้อมร่มรื่ นสะอาด 
ปลอดภัย 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษา มี การจัด
สภาพแวดล้อมร่มรื่นสะอาด 
ปลอดภัย 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

2.7 ส่งเสริมให้
สถานศึกษา มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษา มีการจัด แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

2.8 ส่งเสริมให้
สถานศึกษามี
ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตาม
ความสนใจ 

๑ . สถานศึกษามี
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียน
เรียนรู้ตามความสนใจ 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อ
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความ
สนใจ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.9 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้
บริหารจัดการอย่าง
เพียงพอ 

๑. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้
บริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ถูกต้อง ครบ ถ้วน เพื่อใช้
บริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.10 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

๑. สถานศึกษาบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็ น
ปัจจุบัน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

๑ . ระดับคุณภาพที่
สถานศึกษาบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง 
                   มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

3.1  ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรสถานศึกษา                          
มีแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา                          
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ ปฏิบัติ
จริง 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา                          
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 

ระดับด ี ระดับ
ด ี

ระดับ
ด ี

ระดับ
ด ี

ระดับ
ดี 

3.2   ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจรรมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจรรมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดกิ
จรรมการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

3.3  ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
ฝึกทักษะ แสดงออก 
น าเสนอผลงาน แสดง
ความคิดเห็นเห็น คิด
เป็น แก้ปัญหาเป็น รัก
การอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

๑.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็น
เห็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
รักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

๑.  ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก น าเสนอผลงาน 
แสดงความคิดเห็นเห็น คิด
เป็น แก้ปัญหาเป็น รักการ
อ่าน และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง 
                   มีคุณภาพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

3.4  ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรม โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

๑.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

๑.  ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรม โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

3.5  ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

3.6 ส่งเสรมิใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรมการจัดการ
ช้ันเรียน โดยใช้การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู   ครูรักเด็ก 
เด็กรักเด็ก 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการ
ช้ันเรียน โดยใช้การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก
ครู   ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมการจัดการช้ันเรียน 
โดยใช้การมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก 
เด็กรักเด็ก 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

3.7 ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนรักการเรียนรู ้ 
และเรียนรู้ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนรักการเรียนรู้  
และเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนรักการเรียนรู้  และ
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

ระดับ
ยอด
เยี่ยม 

3.8 ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การวัดและประเมิน
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
หลากหลาย และ
ประเมินผู้เรียนจาก
สภาพจริง 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการวัดและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ห ลากหลาย 
และประเมินผู้เรียนจากสภาพ
จริง 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
วัดและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
หลากหลาย และประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง 
                   มีคุณภาพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

3.9 ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ใช้เครื่องมือ และวิธีการ
วัดและประเมินผล ท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ และ
น าข้อมูลการประเมินผล 
ไปพัฒนาการ                        
เรียนรู้ของนักเรียน 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เครื่องมือ และวิธีการ
วัดและประเมินผล ท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และน าข้อมูล
การประเมินผล ไปพัฒนาการ                        
เรียนรู้ของนักเรียน 

๑. ระดับคุณภาพที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใช้
เครื่องมือ และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
และน าข้อมูลการประเมินผล 
ไปพัฒนาการ                        
เรียนรู้ของนักเรียน 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

3.10 ส่งเสริม สนับสนุน
ใหค้รู  ผู้ปกครอง และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้  และ
ประสบการณ์  เพื่อ
น าไปปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

๑. ครู  ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้  และ
ประสบการณ์  เพื่อน าไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

๑ . ระดับคุณภาพที่ ครู  
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้  และประสบการณ์  
เพื่อน าไปปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี
เลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 

ระดับ
ดีเลิศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
โครงการและกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านพันล า 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
                 กลยุทธ์  

1.1 ส่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้ ๑.๒ ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                 1.4   ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมประเมิน SDQ 
โดยครูประเมินพฤติกรรม
เด็ก และผู้ปกครองประเมิน
เด็ก 
๒. กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูง 

๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย 
ให้มีความแข็งแรง มีสุขนิสัย
ท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้   
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยด้านอารมณ์ 
จิตใจ ให้สามารถควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 
๓. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยด้านสังคม 
ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวตัร
ประจ าวัน มีวินัยและเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 
๔.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยด้าน
สติปัญญา สามารถสื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - เด็กร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มี
พัฒนาการด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม 
และ ด้านสติปัญญา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เด็ก มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และ ด้าน
สติปัญญา สมส่วนเป็นไปตาม
วัย 

๑. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย
มีความแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
๒. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ สามารถควบคุม 
และแสดงออกทาง
อารมณ์ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
๓. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
สามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มีวินัยและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๔. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา สามารถ
สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                 กลยุทธ ์ 

๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โครงการ ๑) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยใส่ใจพัฒนาการของเด็ก 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑.กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

๑. เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 
๒. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัยให้มีความทันสมัย
สนองตอบความต้องการ
ของเด็ก 
๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
มวลประสบการณ์ที่
หลากหลายและ
สนองตอบตามศักยภาพ
ของเด็กรายบุคคล 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย
ท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วน
สมบูรณ์ 
๒. โรงเรียนมีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของเด็ก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กได้รับการพัฒนา
ความก้าวหน้าในพัฒนาการ
ท้ังสี่ด้านตามหลักสูตรปฐมวัย 
๒. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร 
ปฐมวัยมีความทันสมัยสนอง 
ตอบความต้องการของเด็ก 
๓. ครูจัดประสบการณ์ 
ส่งเสริมและพัฒนา 
กระบวนการการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายและสนองตอบ 
ตามศักยภาพของเด็ก 
รายบุคคล 

๑.โรงเรียนมี
หลักสูตรปฐมวัยที่
ทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ ์
๒.โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรปฐมวัยท่ี
เหมาะสมกับเด็ก  
๓. ครูจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้  ท่ีตอบสนอง
ความสามารถและ
ความต้องการของ
เด็ก 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมการจัด 
มวลประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน 
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
พัฒนาการ ๔ ด้านของ
เด็กเรียนตามหลักสูตร
ปฐมวัย 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้วย
ประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
และสนองตอบตาม
ศักยภาพของเด็ก
รายบุคคลโดยอิง
มาตรฐานตามหลักสูตร 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครู ร้อยละ ๑๐๐   
วิเคราะห์มวลประสบการณ ์
ตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. ครู ร้อยละ ๑๐๐  จัด
ประสบการณ์โดยอิง
มาตรฐานตามหลักสูตร
ปฐมวัย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีพัฒนาการตาม
มวลประสบการณ์ที่ครูจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร
ปฐมวัย 
๒. ครูส่งเสริม 
และพัฒนาประสบการณ ์
การเรียนรู้ที่หลากหลายและ
สนองตอบตาม 
ศักยภาพของเด็กรายบุคคล 
โดยอิงมาตรฐานตาม 
หลักสูตร 
 

๑. ร้อยละของครูมี
การวิเคราะห์
หลักสตูรตาม
หลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐          
๒. ร้อยละของครูมี
การจัด
ประสบการณ์โดยอิง
มาตรฐานตาม
หลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ)        
 กลยุทธ ์

๒.๒ โรงเรียนจัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์

โครงการ  ๑) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีทักษะในการจัดมวลประสบการณ์แก่เด็ก 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมประชุม/อบรม/
สัมมนา 

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
๒. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
เด็ก 
๓. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็น
ประจ ารับฟังความคิดเห็นใจ
กว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๕. เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๒ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการวางแผน
และด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  
๒. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนาเด็ก 
๓. ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า
รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ครูมีผลงานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดมวลประสบการณ์แก่เด็ก 

๑. สถานศึกษามีการ
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
๒. ร้อยละของครูมี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนา
เด็ก 
๓. ร้อยละของครู
แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เป็นประจ ารับฟังความ
คิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. ร้อยละของครูมี
ผลงานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ร้อยละของครู
สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การมวลประสบการณ์
แก่เด็ก 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา/ 
ศึกษาดูงาน 

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้  และแบบอย่างใน
การจัดการศึกษาท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
๒๑ 
๓. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๒ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการ
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้  และ
แบบอย่างในการจัด
การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  ๒๑ 
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการประสบการณ์แก่
เด็ก 

๑. สถานศึกษามี
การวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
๒. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้  และ
แบบอย่างในการจัด
การศึกษาท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  ๒๑ 
๓. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในการประสบการณ์
แก่เด็ก 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
กลยุทธ ์

๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ โรงเรียนจัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

โครงการ  ๑) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
              ๒) โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานท่ี  

๑. เพื่อให้โรงเรียนวางแผน
และจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดประสบการณ์แก่เด็ก
อย่างมีคุณภาพ 
๒. เพื่อให้อาคารสถานที่มี
ความมั่นคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยู่ในสถานที่ใช้การ
ได้และไม่ก่ออันตรายต่อเด็ก  
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
๓. เพื่อให้โรงเรียนมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก 
๔. เพื่อให้ครูและเด็กมีการ
ดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาดถูกสุขลกัษณะ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีการวางแผนและ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กอย่างมี
คุณภาพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กอย่างมี
คุณภาพ   
๒. อาคารสถานที่มีความมั่นคง
สะอาดและปลอดภัย อยู่ใน
สถานที่ใช้การได้และไม่ก่อ
อันตรายต่อเด็ก  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียน   
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์แก่
เด็กและจัดกิจกรรม   
๔. ครูและเด็กมีการดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้มี
ความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

๑. โรงเรียนวางแผน
และจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก
อย่างมีคุณภาพ   
๒. อาคารสถานที่มี
ความมั่นคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยู่ในสถานที่
ใช้การได้และไม่ก่อ
อันตรายต่อนักเรียน  
ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน   
๓. โรงเรียนมี
บรรยากาศที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้และ 
จัดกิจกรรม  
๔. คณะครูและนักเรียน
มีการดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้มี
ความสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน
มีการวางแผนการบริหาร
และการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหาร
และการจัดประสบการณ์
แก่เด็กได้ตามศักยภาพ 
๓. เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการแสวงหา
ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๒ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการวาง
แผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  
๒. โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการบริหารและการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กได้ตาม
ศักยภาพ  
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาความรู้  
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
 

๑. โรงเรียนมีการ
วางแผนการบริหาร
และการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  
๒. โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการ
บริหารและการจัด
ประสบการณ์แก่
เด็กได้ตามศักยภาพ  
๓. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้  
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
กลยทุธ ์
                ๒.๖ โรงเรียนจัดระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
โครงการ  ๑) โครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมนิเทศกลุ่ม
งานฯ/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

๑. เพื่อก ากับติดตาม
ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
๒. เพื่อให้สถานศึกษามี
การนิเทศภายในก ากับ
ติดตามตรวจสอบและน า
ผลไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๐ มี
ความสามารถจัด
ประสบการณ์แก่เด็กและเน้น
เด็กเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๐  
มีความสามารถในการท างาน
ได้อย่างมีขั้นตอนและ
เหมาะสม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการ
ก ากับติดตามประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายในก ากับติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
 

๑. ร้อยละของครูที่
จัดประสบการณ์แก่
เด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของครู  
มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมนิเทศการจัด
ประสบการณ์  

๑. เพื่อก ากับติดตาม
ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
๒. เพื่อให้ครูมีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ตามมวลประสบการณ์ที่
จัด 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. พัฒนาการของเด็ก
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ระดับดีเลิศขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีพัฒนาการตาม
มวลประสบการณ์ที่จัดและ
เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑. ร้อยละของเด็ก 
มีพัฒนาการเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. ระดับคุณภาพ
ของเด็กเป็นไปตาม
มวลประสบการณ์ที่
จัดและเป็นไปตาม
มาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
                 กลยุทธ ์
                  3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
                  3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
โครงการ  : โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

         กิจกรรม กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ครู  

๑. เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้าง
โอกาสให้เด็กมีส่วนร่วม 
๒. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาเด็ก 
๓. เพื่อให้ครูแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ เป็นประจ ารับฟัง
ความคิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๕. เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดมวล
ประสบการณ ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๒ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูได้พัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้
เด็กมีส่วนร่วม 
๒. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนาเด็ก 
๓. ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า
รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ครูมีผลงานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดประสบการณ์แก่เด็ก 

๑. ร้อยละของครูได้
พัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้าง
โอกาสให้เด็กมีส่วนร่วม 
๒. ร้อยละของครูมี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอน พัฒนาเด็ก 
๓. ร้อยละของครู
แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เป็นประจ ารับฟังความ
คิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการปลี่ยนแปลง 
๔. ร้อยละของครูมี
งานวิจัย  โครงงานหรือ
เป็นวิทยากร 
๕. ร้อยละของครู
สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดประสบการณ์แก่
เด็ก 
 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 



         กิจกรรม กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ  

๑. เพื่อพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้
เด็กมีส่วนร่วม 
๒. เพื่อส่งเสริมครูให้จัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนา
กิจกรรมที่เน้นเด็กผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบยั่งยืน 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ครูร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
๒.ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของเด็กและ
เข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล 
๓.ครูร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๔.ครูร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและเด็ก 
๕. ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กที่
สอดคล้องกับสภาพของเด็ก 
๖.ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
เด็กและน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาเด็ก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครพูัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 
๒.  ครจูัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 

๑. ร้อยละของครูมีความรู้
ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ร้อยละของครูมีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของ
เด็กและเข้าใจเด็กเป็น
รายบุคคล 
๓. ร้อยละของครูทุกคน
จัดท าแผนประสบการณ์ที่
เน้นผู้เด็กเป็นส าคัญ 
๔. ร้อยละของครูมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาเด็ก 
๕. ร้อยละของครูมีการน า
ผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการจัด
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาเด็กให้เต็ม
ศักยภาพ 
๖. ร้อยละของครูมีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรู้ของเด็กและน า
ผลไปใช้พัฒนาเด็ก 
๗. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
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         กิจกรรม กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานของครูและเด็กที่
ได้จากการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเดก็
เป็นส าคัญ  

๑. เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วน
ร่วม 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของครู
และเด็กในโรงเรียน 
๓. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก
ได้แสดงความสามารถ
ด้านต่างๆ 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.เด็กโรงเรียนบ้านพันล า 
จ านวน ๒๖ คน 
ได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถทางวิชาการ
และแสดงผลงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๒. ครูมีมีผลงานBest  
practiceน าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.ครูพัฒนากระบวนการ
จัดประสบการณ์ที่สร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วน
ร่วม 
๒. โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของครู
และเด็กในโรงเรียน 
๓. เด็กและครูมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตน 

๑. ร้อยละครูทุกคน
มีผลงานเพื่อ
น าเสนอในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
คนละ ๑   ช้ินงาน  
๒.ร้อยละของเด็กมี
ผลงานน าเสนอใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   
คนละ ๑   ช้ินงาน  
๓. โรงเรียนมี
นวัตกรรมโรงเรียน 
๑ นวัตกรรม 
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ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสูงข้ึน 
กลยุทธ์ 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีความสามารถในการอ่านอยู่ใน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคัดลายมือ และเขียนสื่อสารภาษาไทย 
 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน และผลงาน 
            1.4 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร แนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน  การเขียนภาษาไทย  และการสื่อสารน าเสนอผลงาน  ๒) โครงการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน และ
การสื่อสารภาษาไทย 

๑. เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการอ่าน ภาษาไทย 
๒. เพือ่พัฒนาความสามารถ
ในการเขียน ภาษาไทย 
๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสื่อสาร การ
น าเสนอผลงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มี
ความสามารถด้านการอ่าน 
๒. ผูเ้รียนร้อยละ ๗๒  มี
ความสามารถด้านการเขียน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทยและน าเสนอผลงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่านออกเสียง 
๒. ผูเ้รียนมีความสามารถ
ด้านการเขียน เขียนสะกดค า
ถูกต้อง 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาไทยและ
น าเสนอผลงานได้ 

๑. ร้อยละของผู้เรียน
เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านออกเสียง 
๒. ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถด้าน
การเขียน 
๓. ร้อยละของผู้เรียน
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาไทยและ
น าเสนอผลงานได้ 

๗๕/ 
๗๒/ 
๗๓/ 
๗๒ 

๗๕/ 
๗๒  

ขึ้นไป / 
๗๓  

ขึ้นไป / 
๗๒  

ขึ้นไป 

๗๕/ 
๗๒  

ขึ้นไป / 
๗๓  

ขึ้นไป / 
๗๒  

ขึ้นไป 

๗๕/ 
๗๒  

ขึ้นไป / 
๗๓  

ขึ้นไป / 
๗๒  

ขึ้นไป 

๗๕/ 
๗๒  

ขึ้นไป / 
๗๓  

ขึ้นไป / 
๗๒  

ขึ้นไป 

นางมณเฑียร  วะรงค ์



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมสนทนา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  

๑. ผู้เรียนมีความรู ้
 ความสามารถใน 
การอ่าน เขียน และการ 
สื่อสารทุกระดับชั้น 

   ๒. เพื่อพัฒนาและเตรียม 
ความพร้อมของผู้เรียนให ้
มีความรู้พื้นฐาน 
ภาษาอังกฤษ ตามความ 
ถนัดและให้เหมาะสมตาม 
ศักยภาพของตนเอง 
๓. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาตนเอง ท่ีจะน าไปสู่
การพึ่งตนเอง และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนโรงเรียนบ้าน
พันล า จ านวน ๕๑ คน พูด
สนทนาสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได ้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาตน 
ไปสู ่
การพึ่งตนเอง และมี
คุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 
 

๑. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถพูด
สื่อสารภาษาอังกฤษ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนา
ตน ไปสู ่
การพึ่งตนเอง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ร้อยละ
๗๒ 

ร้อยละ
๗๒  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๗๒  

ขึ้นไป 

ร้อยละ
๗๒ 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ
๗๒  

ขึ้นไป 

นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียน มรีะดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 

โครงการ  ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

๑  เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดค านวณทักษะคิด
วิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
๒. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ให้
สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร ์
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๕๑ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
คิดค านวณ การคิด
วิเคราะห์ และมี
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ให้
สูงขึ้นเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป 
๓. ผู้เรียน 
มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดค านวณ การ
คิดวิเคราะห์ และมี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
๒. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์
สูงขึ้น เฉลี่ยระดับ ๓ 
ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของ
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๗๕  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๗๕  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๗๕  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๗๕  

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 

 
 
 



 
กลยุทธ์ 2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    1.6 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน /ผลงานประดิษฐ์ใหม่และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

กลยุทธ์ 3)ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนทุกคนสามารถสร้างนวัตกรรม  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ตามความสนใจอย่างน้อย 1 ช้ิน/ปี 

โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมการเรียนรู ้
โดยโครงงาน (Project  
Based Learning) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิดแบบ
ต่างๆได้อย่างเป็นระบบ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนทุกระดับชั้น มี
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
โครงงานครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการโดยใช้โครงงาน
(Project  Based Learning) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ความรู้ความเข้าใจกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
๒. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถน า
เทคนิคการเรียนการสอน 
โดยใช้โครงงาน
(ProjectBasedLearning) 
ไปใช้ปฏิบัติได้จริง  

๑. ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
๒. ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีเรียนกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  ๑  โครงงาน 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 



      โครงการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ ICT 
(กิจกรรมตามหลักสูตรวิชา
คอมพิวเตอร์) 

๑. เพื่อใหผู้เ้รียนและ
บุคลากรมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
๒. เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
ผูเ้รียนในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๓. เพื่อเป็นการจัดเก็บ 
รวบรวมข้อมูล  รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและ
คงสภาพพร้อมใช้งาน 
๔. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และด าเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน และ
ศูนย์บริการ ICT ระดับ
สถานศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและนักเรียน จ านวน  
๕๑  คนมีส่ือการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยี เพื่อ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้
งาน 
๒. โรงเรียนมีศูนย์พัฒนาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ในโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน และ
ศูนย์บริการ ICT ระดับ
สถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผูเ้รียนมคีวามสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา และมีทักษะท่ีจะ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
๒. ครูและนักเรียนสามารถ
ใช/้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา และมี
ทักษะท่ีจะใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
๒. ร้อยละของครูและ
นักเรียนสามารถใช้/
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการ
สอน 
 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๗๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๗๐  
ขึน้ไป 

 

นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 



 
กลยุทธ์ 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.8  ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเอง   1.9  ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
            1.10  ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอผลงาน 

โครงการ   ๑) โครงการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ ICT 
(กิจกรรมตามหลักสูตรวิชา
คอมพิวเตอร์) 

๑. เพื่อใหผู้เ้รียนและ
บุคลากรมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
๒. เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
ผูเ้รียนในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๓. เพื่อเป็นการจัดเก็บ 
รวบรวมข้อมูล  รักษา สื่อ 
นวัตกรรม ให้เป็นระบบและ
คงสภาพพร้อมใช้งาน 
๔. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และด าเนินงานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน และ
ศูนย์บริการ ICT ระดับ
สถานศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและนักเรียน จ านวน  ๗๗  
คนมีสื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
เพียงพอต่อการใช้งาน 
๒. โรงเรียนมีศูนย์พัฒนาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) ในโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียน และศูนย์บริการ ICT 
ระดับสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
และมีทักษะที่จะใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
๒. ของครูและนักเรียนสามารถ
ใช/้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา และมี
ทักษะท่ีจะใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
๒. ร้อยละของครูและ
นักเรียนสามารถใช้/
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการ
สอน 
 

ร้อยละ 
๘๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๐ 

 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๘๐  
ขึ้นไป 

นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 



 
กลยุทธ์ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบระดับชาติ 
 1.11 ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อใหผู้้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ 2 ขึ้นไป 
 1.12 ปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อใหผู้้เรียน มีผลการเรียนใน  8 กลุ่มสาระ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
           1.13 ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ NT  และ O-NET อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

๑  เพื่อพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทยให้กับผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และ
เผยแพร่ผลงานทางภาษาไทย
อย่างภาคภูมิใจ 
๓. เพื่อเตรียมผูเ้รียนในการ
สอบเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๕๑ คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านพันล า
ได้รับการฝึกทักษะทาง
ภาษาไทย 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
คะแนนเฉลี่ย NT และ O-NET
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

๑. ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบ้านพันล า
ได้รับการฝึกทักษะทาง
ภาษาไทย 
๒. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
และชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย NT 
และ O-NETสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๔ 
O-NET 

๕๒ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

๑  เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณทักษะคิดวิเคราะห์ 
ให้กับผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์ คะแนน NT และ 
O-NET ให้สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๕๑ คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผูร้ียนได้ฝึกทักษะการคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์ และมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น   
ร้อยละ ๓ 
๓. ผู้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

๑. ร้อยละของนักเรียน
ได้ฝึกทักษะการคิด
ค านวณ การคิด
วิเคราะห์ และมี
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
๒. ร้อยละผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  
คะแนน NT และ O-
NET เฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
๓. ร้อยละของนักเรียน
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๔ 
O-NET 

๕๒ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

NT ๖๕ 
ขึ้นไป 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

นายบรรจง  พงษ์อุดม 
นายเดชา  เตชะนัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๑. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการของผู้เรียน 
๒. ความก้าวหน้าทางการ 
เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๓. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยี ให้เป็นประโยชน์
ต่อชีวิตประจ าวัน สังคมและ
การพัฒนาประเทศต่อไปของ
ตนเอง 
๔. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวชิา
วิทยาศาสตร์ คะแนน  O-NET 
ให้สูงขึ้น 
๕. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนคิดเห็น
และแก้ปัญหาได ้
๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนน  
O-NET สูงขึ้น 
๕. ผู้เรียนมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน
เพิ่มขึ้น 
๒. ร้อยละของ
ความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์   
คิดวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยน
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
๓. ร้อยละผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
คะแนน  O-NET เฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ 
๔. ร้อยละของนักเรียน
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

นายสมชัย  พันธ์วิไล 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑  เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๒. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมให้
สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมให้
สูงขึ้น   
๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในรายวิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๒. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้สูงข้ึน   
๓. ร้อยละของ
นักเรียน 
มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 

นายบรรจง  พงษ์อุดม 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กจิกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๑  เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
๒. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาให้สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรกลุม่สาระการ
เรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชารายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาสูงข้ึน 
๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในรายวิชา
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
๒. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาสูงข้ึน 
๓. ร้อยละของ
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนใน
รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 
 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 

นายศักดิ์สิทธ์ิ  แก้วแดง 

 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๑  เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาศิลปะให้สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนใน
รายวิชาศิลปะ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาศิลปะให้สูงขึ้น  
๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในรายวิชาศิลปะ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชาศิลปะให้
สูงขึ้น   
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนใน
รายวิชาศิลปะ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 

นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๗. กิจกรรมส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชีพ 

๑  เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
๒. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาการงานอาชีพ
ให้สูงข้ึน 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
การงานอาชีพ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายวิชาการงาน
อาชีพ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชารายวิชาการงาน
อาชีพสูงข้ึน   
๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในรายวิชา 
การงานอาชีพ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้พัฒนา
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชาการงาน
อาชีพสูงข้ึน   
๓. ร้อยละของ
นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนใน
รายวิชาการงาน
อาชีพ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
 

ร้อยละ 
๘๘ 

 

นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถตามหลักสูตร (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๘. กิจกรรมส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑. เพื่อพัฒนา และ
ส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านภาษา 
ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและ
รู้จักการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
๔. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
และ คะแนน  O-NET ให้
สูงขึ้น 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียน มีความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ  
๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการ
เรียนภาษาต่างประเทศ 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
และ คะแนน  O-NET 
สูงขึ้น 
 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียน  
มีทักษะพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อ
การเรียน
ภาษาอังกฤษ 
๓. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ และ
ร้อยละ คะแนน   
O-NET 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒ 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๘๘ 

 
O-NET 

๕๒  
ขึ้นไป 

นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 



 
กลยุทธ์ 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 

1.14 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 

โครงการ ๑) โครงการส่งเสริมโครงงานอาชีพ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมการเรียนรู ้
โดยโครงงาน (Project  
Based Learning) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด
แบบต่างๆได้อย่างเป็น
ระบบ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนช้ัน ป.๖ มี
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 
๒. ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบูรณาการโดยใช้
โครงงาน (Project  Based 
Learning) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนช้ัน ป.๖ ทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
โครงงานอาชีพ 
๒. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถน า
เทคนิคการเรียนการสอน 
โดยใช้โครงงาน
(ProjectBasedLearning) 
ไปใช้ปฏิบัติได้จริง  

๑. ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่เรียน
กิจกรรมการเรียนรู ้
แบบโครงงานอาชีพ
อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  ๑  โครงงาน 

ร้อยละ 
๙๒ 

ร้อยละ 
๙๒  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๒  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๒  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๒  

ขึ้นไป 

นายสมชัย  พันธ์วิไล 
นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 



 
กลยุทธ์ 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 

1.15 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมความพร้อมด้านการศึกษาต่อและทักษะอาชีพ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมพัฒนางาน
แนะแนว 

๑. เพื่อใหผู้้เรียนมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงาน หรือการ
ท างาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่าง
มีความสุข   
๓. เพื่อเสริมสร้างขวัญ
และกาลังใจให้กับผู้เรียน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน  จ านวน ๗๗ 
คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  อยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข 
๓. เสริมสรา้งขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้เรียนที่
ส าเร็จการศึกษา  

๑. ระดับคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรม
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของงาน
แนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ 
๒. ระดับคุณภาพ
ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการ
ให้บริการของงาน
แนะแนว 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมความพร้อมด้านการศึกษาต่อและทักษะอาชีพ (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ท างาน 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความ
ตระหนักและรักใน
สถาบันที่ตัวเองศึกษาอยู ่
๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
มีความรักภูมิใจในสถาบัน
ของตนเองและแนะ
แนวทางการศึกษาแก่
นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  
จ านวน  ๘ คน ที่ส าเร็จ
การศึกษา เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพันล า   
จ านวน  ๑๐ คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างานผู้เรียนมีขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่
กับสังคมอย่างมีความสุข 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีทักษะใน
การท างาน   
รักการท างาน  
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และ
มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 
 
 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมความพร้อมด้านการศึกษาต่อและทักษะอาชีพ (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมพี่พบน้อง/จุด
ประกายความฝัน 

๑. เพื่อใหผู้้เรียนมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงาน หรือการ
ท างาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่าง
มีความสุข 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน
หรือการท างาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ท างาน 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
อยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข 
 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

นางมณเฑียร  วะรงค ์
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 1.16 ปลูกฝังใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

กลยุทธ์ 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  1.17 ปลูกฝังใหผู้้เรียนมคีวามภูมิใจ  เห็นคุณค่า เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น   
                                                                                      1.18 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย               1.19 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการยอมรับเหตุผลความคิดเห็น และเข้าใจผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. เพื่อให้สถานศึกษามี
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 
๓. เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและน า
ข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  คน 
๒. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน ในระดับดีเยี่ยม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน
และน าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
๓. การด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์ และผูเ้รียนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
๒. ร้อยละของครูเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุกคนและ
น าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้
ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
๓. การด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์ และผูเ้รียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

ร้อยละ 
๙๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๙๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๙๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๙๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
๙๐  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 
ร้อยละ 

๙๐  
ขึ้นไป 

 

นางมณเฑียร  วะรงค ์
นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายศักดิ์สิทธ์ิ แก้วแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบ
กิจกรรมนักเรียน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายศักดิ์สิทธ์ิ แก้วแดง 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 
นางสาวสุภาวดี ส าราญ 

๔. กิจกรรมสวดมนต์
ประจ าสัปดาห ์

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายศักดิ์สิทธ์ิ แก้วแดง 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 
นางสาวสุภาวดี ส าราญ 

 
 
 
 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๕. กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษา 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม
ศีลธรรมในนักเรียนให้เป็น
ผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม 
๓. เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในพระพุทธศาสนาที่
ถูกต้องให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและน าไปเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. โรงเรียนได้ส่งเสริม
ศีลธรรมให้ผู้เรียนให้เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม ระดับดีเยี่ยม 
๓. สร้างความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และน าไป 
 
 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
๒. โรงเรียนได้
ส่งเสริมศีลธรรมใน
นักเรียนให้เป็นผู้ถึง
พร้อมด้วยความรู้
และคุณธรรม ระดับ
ดีเยี่ยม 
๓. สร้างความเข้าใจ
ในพระพุทธศาสนา
ที่ถูกต้องให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และน าไป 
 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายสมชัย พันธ์วิไล 
นายบรรจง พงษ์อุดม 

 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ส่งเสรมิด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ความสนใจ  ความถนัด และ
ได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการให้บริการต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

๕. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านยิมใน
การด าเนินชีวิต 
๖. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการท าประโยชน์
ต่อสังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม 
ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ  
ความถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. ผูเ้รียนได้รับการฝึกทักษะ
การให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ผู้เรียนเกิดการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อสังคม
และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนได้
ค้นพบความสนใจ  ความ
ถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ร้อยละของผู้เรียน
พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ร้อยละของผู้เรียนเกิด
การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อ
สังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 
   ๖.๑  กิจกรรมแนะ
แนว 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน  
เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ความสนใจ  ความถนัด และ
ได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการให้บริการต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

๕. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
บุคลิกภาพ  
เจตคติ ค่านิยมในการด าเนิน
ชีวิต 
๖. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการท าประโยชน์
ต่อสังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม 
ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ  
ความถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
การให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ผู้เรียนเกิดการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อสังคม
และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนได้
ค้นพบความสนใจ  ความ
ถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ร้อยละของผู้เรียน
พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ร้อยละของผู้เรียนเกิด
การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อ
สังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 
   ๖.๒  กิจกรรมนักเรียน 
          ๖.๒.๑  กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
กลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน  
เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบความ
สนใจ  ความถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
๕. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
บุคลิกภาพ  
เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ในการท าประโยชน์ต่อสังคมและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ  
ความถนัด และได้ใช้กระบวนการ
กลุ่มพัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
๕. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ผู้เรียนเกิดการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อสังคมและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนได้
ค้นพบความสนใจ  ความ
ถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ร้อยละของผู้เรียน
พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ร้อยละของผู้เรียนเกิด
การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อ
สังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นายศักดิ์สิทธ์ิ  แก้วแดง 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 
   ๖.๒  กิจกรรมนักเรียน 
          ๖.๒.๒  กิจกรรม
ลูกเสือ 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้ลูกเสือได้เรียนรู้
ทักษะชีวิต ทักษะการอยู่
และการท างานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ  
๓. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ
ได้น าความรู้และทักษะ
ทางวิชาลูกเสือไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ลูกเสือ-เนตรนารี   
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ลูกเสือ-เนตรนารี  
มทีักษะการอยู่และการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี  
น าความรู้และทักษะทาง
วิชาลูกเสือไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 

๑. ร้อยละของ
ลูกเสือ-เนตรนารี มี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด   
โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
๒. ร้อยละของ
ลูกเสือ-เนตรนารี มี
ทักษะการอยู่และ
การท างานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 
๓. ร้อยละของ
ลูกเสือ-เนตรนารี 
น าความรู้และ
ทักษะทางวิชา
ลูกเสือไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 
   ๖.๒  กิจกรรมนักเรียน 
          ๖.๒.๓  กิจกรรม
ชุมนุม 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
กลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน  
เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบความ
สนใจ  ความถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
๕. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
บุคลิกภาพ  
เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ในการท าประโยชน์ต่อสังคมและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ  
ความถนัด และได้ใช้กระบวนการ
กลุ่มพัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
๕. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ผู้เรียนเกิดการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก 
ในการท าประโยชน์ต่อสังคมและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. ร้อยละของผู้เรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน เพื่อส่งเสริม 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนได้
ค้นพบความสนใจ  ความ
ถนัด และได้ใช้
กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
๔. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
๕. ร้อยละของผู้เรียน
พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
๖. ร้อยละของผู้เรียนเกิด
การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการท า
ประโยชน์ต่อสังคมและ
เสริมสร้างคุณธรรมฯ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวปรางค์ทิพย์ วงศ์เจริญ 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร 
   ๖.๓  กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน ์
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
๓. ผู้เรียน  
มีจิตสาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัวโรงเรียน
ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาต ิ
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินกิจกรรม
เพื่อสังคมและสา
ธารณประโยชน ์

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นายเดชา  เตชะนัง 
นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๗. กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๗๗ คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 

๘. กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การประกอบพิธีทาง
ศาสนาอย่างถูกต้อง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 

๙. กิจกรรมวันส าคัญตาม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๗๗ คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๒๐  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นางสาวณัฐรินีย์  พิมพ์บรรณ 

 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑๐. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานักเรียน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓. เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานใน
รูปแบบสภานักเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย   
๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานในรูปแบบ
สภานักเรียน 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระบอบ
ประชาธิปไตย   
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานใน
รูปแบบสภา
นักเรียน 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียน (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑๑. กิจกรรม 
วันคริสต์มาส 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนได้มีเวที
แสดงความสามารถ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
๒. ผู้เรียนได้ร่วมแสดง
ความสามารถ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนได ้
ร่วมแสดง
ความสามารถ 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๙๐ 

ขึ้นไป 

นางสาวสุภาวดี  ส าราญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 1.20 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 
 1.21 ส่งเสริมกิจกรรมใหผู้้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  ดูแลสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  แสดงออกอย่างเหมาะสม  ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
           1.22 ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนดูแลสุขภาพกายและจิต  รักการออกก าลังกาย  เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
๒. เพื่อสร้างความสามัคคี
ภายในสถาบัน  รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
อันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้
อภัย  ในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้เป็นอย่างดี 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
๒ . ผู้เรียน สร้างความ
สามัคคีภายในสถาบัน   
รู้จักการท างานเป็นทีม 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรมอันพึง
ประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้
เป็นอย่างดี 

๑. ร้อยละผู้เรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนสร้างความ
สามัคคีภายใน
สถาบัน  รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนมคีุณธรรมอัน
พึงประสงค์มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา  รู้แพ้  
รู้ชนะ  รู้อภัย   
ในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้เป็นอย่างด ี

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

นายศักดิ์สิทธ์ิ  แก้วแดง 

 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ทาง
กีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพื่อ
เป็นตัวแทนนักกีฬาของ
โรงเรียน 
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
อันพึงประสงค์ 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  
รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้เป็น
อย่างดี 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
๒. ผู้เรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทางกีฬา ให้มี
มาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทน
นักกีฬาของโรงเรียน 
๓. ผู้เรียนมคีุณธรรมอันพึง
ประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้
เป็นอย่างด ี

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทาง
กีฬา ให้มีมาตรฐาน  
เพื่อเป็นตัวแทน
นักกีฬาของโรงเรียน 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนมคีุณธรรมอัน
พึงประสงค์มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา  รู้แพ้   
รู้ชนะ  รู้อภัย  ใน
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้เป็นอย่างด ี

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

นายศักดิ์สิทธ์ิ  แก้วแดง 

 
 
 
 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แนะน า  ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสุขภาพ
อนามัยทั้งทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิธี
ป้องกันและดูแลตัวเองให้
มีสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงและสมบรูณ์อยู่
เสมอ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๗๗  
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิต
สังคม 
๒. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิต
สังคมรู้จักวิธีป้องกันและ
ดูแลตัวเองให้มีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงและ
สมบรูณ์อยู่เสมอ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม
รู้จักวิธีป้องกันและ
ดูแลตัวเองให้มี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงและ
สมบรูณ์อยู่เสมอ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๔. กิจกรรมสถานศึกษา 
สีขาว 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
๒ . เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ยาเสพติดแก่นักเรียน 
๓. เพื่อรณรงค์และ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
๔. เพื่อคงสถานะความ
เข็มแข็งของสถานศึกษา
ในการป้องกันปัญหายา
เสพติด 
๕. เพื่อให้โรงเรียนและ
ชุมชน เข้าสู่ สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  มี
ชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
๖. เพื่อให้สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสีขาวปลอด
จากยาเสพติดและ
อบายมุข 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๕๑  
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนปลอดสารเสพติด 
๒. ผู้เรียนปลอดสื่อสามก 
อนาจารและอบายมุข 
๓. ผู้เรียนปลอดจากการ
ทะเลาะวิวาท 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนปลอดสาร
เสพติด 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนปลอด 
สื่อสามกอนาจาร
และอบายมุข 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียน 
ปลอดจากการ
ทะเลาะวิวาท 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

นายบรรจง  พงษ์อุดม 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                    2.1  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ที่ตรงกับวัตถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

กลยุทธ์  2)มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                   2.2  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง   
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

๑. เพื่อให้โรงเรียนใช้ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขั้น 
๒. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
๓. เพื่อให้ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ  ๑๐๐  ของครู  คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมคีวามเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน   
มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา  
๒. ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน  
มีส่วนร่วมในจัดท าและด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
๓. ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน มี
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
๔. คณะกรรมการมีการติดตามตรวจสอบ  
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
๕. โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก เสนอต่อชุมชน 
นักเรียน ผู้ปกครองและน าผลไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
๖. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน  

๑. สถานศึกษามี
มาตรฐานการศึกษา และ
ก าหนด 
ค่าเป้าหมายของ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. สถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
๓. โรงเรียน มีการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. มีระบบสารสนเทศที่
เป็นระบบใช้ง่าย 
๕. มีการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล
คุณภาพการศึกษา  
 
๖. มีการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
๗. บุคลากร ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ   

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

นางมณเฑียร  วะรงค ์
นายเดชา  เตชะนัง 



กลยุทธ์ 3)ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                   2.3  ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยเน้นผู้นักเรียน ตามความถนดั ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ด าเนินการอย่างเป็น 
                      รูปธรรม 

โครงการ  ๑) โครงการพัฒนากระบวนการวิชาการสู่คุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบ
การเรียนรู ้

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๕๐  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  ๘  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพิ่มขึ้นร้อย
ละ  ๓ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐  ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร ๕  สมรรถนะ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขต
พื้นที่การศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐  มีผลการ
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๕๐  ได้ผลการ
ทดสอบรวมเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาต ิ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ย  ๘  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เพิ่มขึ้นร้อย
ละ  ๓ 
๒. ร้อยละของผู้เรียน
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร ๕  สมรรถนะ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาหรือเขต
พื้นที่การศึกษาก าหนด 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์  และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ร้อยละของผู้เรียน
ได้ผลการทดสอบรวม
ยอดเฉลี่ยระดับชาติสงู
กว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม นายเดชา  เตชะนัง 

 



โครงการ  ๑) โครงการพัฒนากระบวนการวิชาการสู่คุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบ
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน จ านวน ๗๗ 
คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการวางแผน
และด าเนินงานพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียน ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 
๕  สมรรถนะ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาหรือเขต
พื้นที่การศึกษา
ก าหนด 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนผ่านการ
ประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม นายเดชา  เตชะนัง 

 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ 4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กจิกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมประชุม/อบรม/
สัมมนา 

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
๒. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
๓. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็น
ประจ ารับฟังความคิดเห็นใจ
กว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๕. เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการวางแผน
และด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  
๒. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๓. ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า
รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ครูมีผลงานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

๑. สถานศึกษามีการ
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
๒. ร้อยละของครูมี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
๓. ร้อยละของครู
แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เป็นประจ ารับฟังความ
คิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการปลี่ยนแปลง 
๔. ร้อยละของครูมี
ผลงานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ร้อยละของครู
สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม นางมณเฑียร  วะรงค ์

 
 
 



 
โครงการ ๑) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา/ 
ศึกษาดูงาน 

๑. เพื่อวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้  และแบบอย่างใน
การจัดการศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  ๒๑ 
๓. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการ
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ใน 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้  และ
แบบอย่างในการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  ๒๑ 
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

๑. สถานศึกษามี
การวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
๒. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้  และ
แบบอย่างในการจัด
การศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
๒๑ 
๓. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม นายเดชา  เตชะนัง 
นายบรรจง  พงษ์อุดม 



 
กลยุทธ์ 5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5  ส่งเสริมใหม้ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่พอเพียง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.6  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
 2.7  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดให้มแีหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ์ 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 2.8 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามความสนใจ 
 2.9 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้บริหารจัดการอย่างเพียงพอ 
 2.10 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได ้

โครงการ  ๑) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ๒) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่  

๑. เพื่อให้โรงเรียนวางแผน
และจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้
อย่างมีคุณภาพ 
๒. เพื่อให้อาคารสถานที่มี
ความมั่งคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยู่ในสถานที่ใช้การ
ได้และไม่ก่ออันตรายต่อ
ผู้เรียน  ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 
๓. เพื่อให้โรงเรียนมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
๔. เพื่อให้คณะครูและนักเรียน
มีการดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีการวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ   
๒. อาคารสถานที่มีความมั่งคง
สะอาดและปลอดภัย อยู่ในสถานที่
ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อ
นักเรียน  ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน   
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม   
๔. คณะครูและนักเรียนมีการดูแล
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ให้มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

๑. โรงเรียนวางแผนและ
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีคุณภาพ   
๒. อาคารสถานที่มีความ
มั่งคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยู่ในสถานที่ใช้
การได้และไม่ก่ออันตราย
ต่อนักเรียน  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียน   
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้และ 
จัดกิจกรรม  
๔. คณะครูและนักเรียนมี
การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมให้มี
ความสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

นายสมชัย  พันธ์วิไล 
นายศักดิ์สิทธ์ิ  แก้วแดง 



 
โครงการ  ๒) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน
มีการวางแผนการบริหาร
และการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ได้
ตามศักยภาพ 
๓. เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการแสวงหา
ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการวาง
แผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  
๒. โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพ  
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาความรู้  
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
 

๑. โรงเรียนมีการ
วางแผนการบริหาร
และการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  
๒. โรงเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการ
บริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพ  
๓. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้  
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.1  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
 3.2   ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล   
 3.3  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นเห็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.4  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 3.5  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.6 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน โดยใช้การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
 3.7 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนรักการเรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.8 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ หลากหลาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
 3.9 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลการประเมินผล ไปพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

กลยุทธ์ 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนใหค้รู  ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้  และประสบการณ์  เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
โครงการ  ๑) โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ครู  

๑. เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
๒. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการสอน
และพัฒนานักเรียน 
๓. เพื่อให้ครูแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ เป็นประจ ารับฟัง
ความคิดเห็นใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๕. เพื่อให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูได้พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 
๒. ครูมีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
๓. ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ  เป็น
ประจ ารับฟังความคิดเห็น
ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. ครูมีผลงานวิจัย  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๕. ครูสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 

๑. ร้อยละของครูได้
พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
๒. ร้อยละของครูมี
ความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอน
และพัฒนานักเรียน 
๓. ร้อยละของครู
แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เป็นประจ ารับฟัง
ความคิดเห็นใจกว้าง
และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. ร้อยละของครูมี
งานวิจัย  โครงงาน
หรือเป็นวิทยากร 
๕. ร้อยละของครู
สามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
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นางมณเฑียร  วะรงค ์



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

๑. เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
๒. เพื่อส่งเสริมครูให้จัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบยั่งยืน 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ครูร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศกึษา
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓.ครูร้อยละ ๘๐ มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๔.ครูร้อยละ ๘๐ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 
๕. ครูร้อยละ ๘๐ มีการ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ในหลักสูตรและพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
๖.ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม 
๒.  ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบย่ังยืน 

๑. ร้อยละของครูมีความรู้
ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาฯพ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. ร้อยละของครูมีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
รายบุคคล 
๓. ร้อยละของครูทุกคน
จัดท าแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างน้อย ๑ วิชา 
๔. ร้อยละของครูมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการน า
ผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 
๖. ร้อยละของครูมีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและ
น าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
๗. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
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นายเดชา  เตชะนัง 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๓. กิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานของครูและ
นักเรียนท่ีได้จากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๑. เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของครู
นักเรียนในโรงเรียน 
๓. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถด้านต่างๆ 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้าน
พันล า จ านวน ๗๗ คน 
ได้แสดงออกซึ่งความรู้
ความสามารถทางวิชาการ
และแสดงผลงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๒. ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน
Best  practiceน าเสนอใน
งานนิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.ครูพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนทีส่ร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของครู
นักเรียนในโรงเรียน 
๓. นักเรียนและครูมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตน 

๑. ร้อยละครูทุกคน
มีผลงานเพื่อ
น าเสนอในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
คนละ ๑   ช้ินงาน  
๒.ร้อยละของ
นักเรียนมีผลงาน
น าเสนอในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
คนละ ๑   ช้ินงาน  
๓. โรงเรียนมี
นวัตกรรมโรงเรียน 
๑ นวัตกรรม 
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นางมณเฑียร  วะรงค ์
นายเดชา  เตชะนัง 

 
 
 



ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ดังนี้ 
๑. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑.๑  ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน  สภาพปัญญาและความต้องการของ
ผู้ปกครอง ท้องถิ่น  ชุมชน  ความต้องการของชุมชน  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  วิทยากรท้องถิ่น การสนับสนุน
จากชุมชน  คุณภาพผู้เรียน และการศึกษาต่อ 
 ๑.๒  ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เปูาหมาย  และความส าเร็จของสถานศึกษา 
 ๑.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดจนใช้งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๔  ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
๒. บทบาทของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒.๑ วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ  กระทรวง  กรม จังหวัด  เขต
พ้ืนที่การศึกษา  และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน  สภาพการ จัดการศึกษา  สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นอย่างเป็นระบบ  น ามาก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   เปูาหมาย  และความส าเร็จของสถานศึกษา  
ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย 
 ๒.๒ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ  และความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู  
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายรวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒.๓ แต่งตัง้คณะกรรมการ  คณะท างาน  และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของ
ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  องค์กรชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๔  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร   เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.๕ ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.๖  สนับสนุน อ านวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ระยะ ๓-๕ ปี)  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.๗  ตรวจสอบ  ก ากับ ติ ดตาม กระบวนการจัดท าแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระยะ ๓-๕ ปี)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.๘  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีน าเสนอ ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี)  ต่อไป 
 



๓. บทบาทของผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ สรุปข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ผลงานดีเด่นของผู้เรียน  ศักยภาพของครู  สภาพการจัดการเรียนการสอน  สภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น  นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ความต้องการของผู้ปกครอง  ผู้เรียน และชุมชน 
 ๓.๒ ร่วมประชุมหารือ  สัมมนา  วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมาย  และความส าเร็จของสถานศึกษา  ร่วมกับ
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย  รวมทั้งก าหนดเปูาหมาย /ความส าเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 ๓.๓ ด าเนินกิจกรรม /โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน  และประเมินผลกิจกรรม /โครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(ระยะ ๓-๕ ปี)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
 ๔.๑ การเตรียมการสอน 
        ๑) ศึกษาหลักสูตร 
        ๒) จัดท าแผน 
  ๓) การจัดหา 
  ๔) การวัดผลประเมินผล 
 ๔.๒ การสอนซ่อม/เสริม 
  ๑) การวิเคราะห์ 
  ๒) การเลือกวิธี 
  ๓) ด าเนินการสอน 
 ๔.๓ การสอนแทน 
  ๑) สอนแทนเนื่องจาก 
  ๒) สอนแทนเนื่องจาก 
 ๔.๔ การส่งเสริมการสอน 
  ๑) การตรวจ 
  ๒) การปฏิบัติงาน 
 ๔.๕ การจัดสภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๔.๖ การจัดกิจกรรมนักเรียน 
  ๑) การดูแล 
  ๒) การอบรม 
  ๓) การควบคุม 
  ๔)การตรวจสุขภาพ 
 ๔.๗ การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
๕. บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอ่ืน 
 ๕.๑  ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน  สภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และการศึกษาต่อ   
 ๕.๒  ร่วมประชุมหารือ  สัมมนาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เปูาหมาย  และความส าเร็จของ
สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย 



 ๕.๓  ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๕.๔  ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกิจภายในปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกิจภายใน    ๕๕    ปีปี    ไปสู่การปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ  

 ในการบริหารจัดการและด าเนินงานตามภารกิจภายใน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ –๒๕๖๙ )  ของโรงเรียน                 
จะประสบความส าเร็จและบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการก ากับ
ติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 
๑. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 เมื่อโรงเรียน บ้านพันล า   ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  เสร็จ
เรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและ
ด าเนินการให้บรรลุ  เปูาหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ เป็นแนวทางในการน ากลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดอันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเปูาหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วง
ปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เปูาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 
๓. การจัดท ารายงานประจ าปี(SAR) 
 โรงเรียนบ้านพันล า  จะต้องจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

ของโรงเรียนบ้านพันล า 
****************************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านพันล า  ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๕   
เมื่อวันที่ ๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา         
๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  ของโรงเรียนบ้านพันล า แล้ว  

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ได้ 

 

(ลงช่ือ)  

  (นายเรียน  บุญเชิญ ) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านพันล า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านพันล า 

 
โรงเรียนบ้านพันล า   มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๔  กลุ่มงาน  ได้แก่   

กลุ่มบริหารงานวิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป  
จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค   SWOT  ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม /
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
ปัจจัยภายนอก 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านพันล านั้น ปรากฏว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคและโอกาส ดังนี้  คือ  
สถานภาพของสถานศึกษา 
๑. ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๑.  ชุมชนต้องการให้บุตรหลานมีการศึกษาสูงขึ้นส่งผลให้
อัตราการศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 
๒. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ  ส่งผลให้โรงเรียน 
มีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
๓. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผล 
ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๔. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน  ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. โรงเรียนอยูใ่นหมู่บ้าน  ส่งผลให้นักเรียนมีความสะดวกใน
การเดินทางประหยัดค่าใช้จ่าย  การเดินทางมีความปลอดภัย
และครอบครัวมีความอบอุ่น 
๖. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางด้านประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ส านึกรักบ้านเกิด 
๗.  ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน  ท าให้การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ด าเนินไปด้วยด ี
 
 
 
 
 

 
๑.  ชุมชนมีปัญหาด้านสิ่งเสพติด เช่น สุรา บุหรี่ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
๒.  ชุมชนบางส่วนเล่นการพนัน  เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๓. ผู้ปกครองบางครอบครัวมีเวลาค่อนข้างน้อยในการดูแล
บุตรหลาน เนือ่งจากต้องประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
๔.  ชุมชนน าสารเคมีมาใช้ในการท าการเกษตรส่งผลให้ชุมชน
มีสารพิษตกค้างซึ่งเป็นอันตรายต่อร่างกายในภายหลัง 
๕. ชุมชนมีค่านิยมการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนระดับ
อ าเภอ ระดับจังหวัด 
 



โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด้านเทคโนโลยี 
๑.  ในชุมชนมีศูนย์ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน ท าให้การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
ส่งผลให้การประสานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒. ชุมชนเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่ายขึ้นส่งผลให้การ
สื่อสารและการค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วข้ึน 
๓. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่สืบทอดอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเต็มที ่
๔. ชุมชนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพช่วย
ประหยัดเวลาและแรงงาน ส่งผลให้มีผลผลิตจากการเกษตร
มากขึ้น 

 
๑.เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอๆ ท าให้ผู้ปกครอง
บางส่วนเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนใช้เทคโนโลยี
ในทางที่ไม่เหมาะสม 

ด้านเศรษฐกิจ 
๑.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีบริการมีรายได้ดี  ส่งผลให้
ผู้ปกครองสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนได้เป็นอย่างด ี
๒. นักเรียนสามารถหารายได้พิเศษระหว่างเรียนได้จากการ
ประกอบอาชีพของผู้ปกครองในชุมชน 
๓. ชุมชนมีการปลูกพืชหมุนเวียนมีรายได้ตลอดทั้งปี  ส่งผลให้
ชุมชนไม่ย้ายถิ่นฐานเข้าเมืองใหญ ่
ท าให้มีโอกาสในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูง 

 
๑.  ผู้ปกครองบางส่วนทุ่มเทให้กับการประกอบอาชีพ  ไม่มี
เวลาเอาใจใส่บุตรหลานจึงส่งผลให้บุตรหลานมีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค ์
๒. ภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้ค่าครองชีพของชุมชน
สูงขึ้น ท าให้ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 
๓. ชุมชนมีภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น ท าให้นักเรียนใช้จ่ายอย่าง
ฟุุมเฟือย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
๑.รัฐบาลมีนโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งผลให้ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียน 
๒.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ก าหนดให้บคุคลมีสิทธิเท่าเทียมกันในการรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ๑๒  ปี ส่งผลให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
๓. นโยบายค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. รัฐบาลมีนโยบายกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  ตามมาตรา ๑๕  ให้โรงเรียน 
จัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได้ 
ส่งผลให้ชุมชนมีโอกาสทางการศึกษามากขึน้ 

 
๑. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติม  ส่งผลให้ขาดสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา 
๒. ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน 
๓.นโยบายการศึกษามีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งส่งผลให้การ
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 



ปัจจัยภายใน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดอ่อนและจุดแข็ง ดังนี้  คือ  

๒ ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
๑. โรงเรียนมกีารจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท าให ้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบเกิดความคล่องตัวใน 
การปฏิบัติงาน 
๒.  โรงเรียนมีนโยบายการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน(SBM) ส่งผลท าให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
๓. โรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันไว้
อย่างชัดเจน  ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๔.  โรงเรียนจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ท าให้เข้าถึงปัญหาของนักเรียน  ส่งผลให้มีการปูองกันแก้ไข  
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม   
๕. โรงเรียนมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ตรงตามความรู้
ความสามารถของบุคลากร  ส่งผลให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๑.โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนท าให ้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ แต่ขาดการรายงานผล
การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศไม่
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
๑.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจและความ
ถนัด  ส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริงและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
๒.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการ
สอนและมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  ส่งผลให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสนุทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
๔.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะในการจัดการส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียน  นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง รักการท างาน มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
๕. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นท าให้นักเรียน 
เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
๖.  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
การศึกษา 
๗. โรงเรียนจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรส์ง่ผลให้
นักเรียนมีทักษะทางด้านICT 
๘. โรงเรียนส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
๙. โรงเรียนส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

 
๑. นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
๒.  นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักในบทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง   
๓. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
๔. นักเรียนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
 



จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็น
ครู  ท าให้นักเรียนยดึเป็นแบบอย่างท่ีดี   
๒. ครูและบุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้น าทาง
วิชาการ 
๒. บุคลากรมีความเสียสละต่อการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การ
พัฒนาของโรงเรียนก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมีความสุข 
๔. บุคลากรมีความสามัคคี และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
๕. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

 
๑. บุคลากรบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอท าให้การจัด
ครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
๒. โรงเรียนขาดบุคลากรสายสนับสนุนการสอนท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพน้อย 
๓. บุคลากรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนน้อย 
๔. บุคลากรขาดทักษะในการผลิตสื่อและใช้สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
๑. โรงเรียนส่งเสริมให้มีการระดมทัพยากรทางการศึกษาจาก
ชุมชน  เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. โรงเรียนมีเงินรายได้จากผลผลิตยางพารา 

 
๑. โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 

ด้านวัสดุทรัพยากร 
๑.  โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีที่สามารถ
ให้บริการแก่ชุมชน 
๒.  โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถให้บริการแก่
ชุมชน 
๓. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

 
๑. หนังสือ  สื่อ  วัสดุและอุปกรณ์ในห้องสมุดมีปริมาณ 
ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่เพียงพอ  
ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
๓. โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านบริหารจัดการ 
๑. โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท าให้
บุคลากรได้รับข้อมูล  ข่าวสาร  ความรู้ใหม่ๆ  
มีขวัญและก าลังใจ  ส่งผลให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทางการศึกษา  ท าให้
บุคลากรมีความชัดเจนในแนวทางการท างาน  ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ยึดการมีส่วนร่วม  ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่าง 
เป็นระบบ  ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา  
 

 
๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศแต่ยังไม่มีการน ามาใช้ใน 
การบริหารจัดการเท่าที่ควร  
 

 
 
 
 
 
 



สถานภาพของสถานศึกษา 
เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วโรงเรียนบ้านพันล า พิจารณาปัจจัยภายนอกมี  ๔ ส่วนปัจจัยภายใน  ๖ ส่วน  พบว่า  
โรงเรียนบ้านพันล า  มีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “STAR” 
 

แผนภูมิสรุปการประเมินสถานภาพองค์กรของโรงเรียนบ้านพันล า 
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T - 
อุปสรรค 
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  - ๒ 

  - ๓ 

   - ๔ 

    - ๕ 

 

 S + 
จุดแข็ง 

W - 
จุดอ่อน 



 
 
                                                 ค าสั่งโรงเรียนบ้านพันล า 

   ที่  ๕๐ / 25๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙ และ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
……………………………………………………………………………………..………...………………………….. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านพันล า จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ -๒๕๖๙ และ แผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือให้การขับเคลื่อนด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยอาศัยอ านาจ ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 
2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และ  มาตรา   27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ .ศ.  2547  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนบ้านพันล า  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการ จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ -๒๕๖๙ และ แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการประกอบด้วย 
1.1  นายกฤษฎา  พิมพันธ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

  1.2  นายเดชา  เตชะนัง            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
  1.๓  นายบรรจง  พงษ์อุดม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
  ๑.๔  นายสมชัย  พันธ์วิไล  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ      

 1.๕  นางมณเฑียร  วะรงค์         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
          มีหน้าที่ – ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนา 
                       คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙ และ แผนปฏิบัติการ 
                       ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (๒๕๖๕-๒๕๖๙)   
     คณะกรรมการประกอบด้วย 
  ๒.๑  นายเดชา  เตชะนัง   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นายสมชัย  พันธ์วิไล      ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานฯ 
  ๒.๓  นายบรรจง  พงษ์อุดม    ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.๔  นางสาวณัฐรินีย์ พิมพ์บรรณ     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๒.๕  นายศักดิ์สิทธิ์  แก้วแดง          ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง               กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวสุภาวดี  ส าราญ    ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  ๒.๘  นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง         ต าแหน่ง  ครูธุรการโรงเรียน     กรรมการ 
  ๒.๙  นางมณเฑียร  วะรงค์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   

    กรรมการและเลขานุการ 
                   มีหน้าที ่– รวบรวมข้อมูลการท า SWOT ของโรงเรียน เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

            การศึกษาของโรงเรียน (๒๕๖๕-๒๕๖๙) ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท า 
            แผนปฏิบัติการโรงเรียนต่อไป 

  

 



3. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษ ๒๕๖๕ คณะกรรมการประกอบด้วย 
๓.๑  นายเดชา  เตชะนัง   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๓.๒  นายบรรจง  พงษ์อุดม ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานฯ 

  ๓.๓  นางสาวณัฐรินีย์ พิมพ์บรรณ     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวสุภาวดี  ส าราญ    ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
  ๓.๖  นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง         ต าแหน่ง  ครูธุรการโรงเรียน       กรรมการ 
  ๓.๗  นางมณเฑียร  วะรงค์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   

    กรรมการและเลขานุการ 
                   มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมข้อมูลวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕  

2. ประสานงานกลุ่มบริหารฯ/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี 256๕  
5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดร์ฟ หรือ ระบบ Google Drive 

๔. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม คณะกรรมการประกอบด้วย 
๔.๑  นายเดชา  เตชะนัง   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

  ๔.๒  นางสาวณัฐรินีย์ พิมพ์บรรณ     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
  ๔.๓  นางสาวปรางค์ทิพย์  วงศ์เจริญ  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวสุภาวดี  ส าราญ    ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
  ๔.๕  นางมณเฑียร  วะรงค์  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
               กรรมการและเลขานุการ 
  ๔.๖  นางวิไรลักษณ์  แก้วแดง         ต าแหน่ง  ครูธุรการโรงเรียน 

           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทาง
โรงเรียนระหว่างการปฏิบัติงานหากเกิดบัญหาอุปสรรคใดๆให้แจ้งคณะกรรมการฝุายอ านวยการทราบต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๘  เมษายน  พ.ศ. 25๖๕ 
 
        (ลงชื่อ)     

     ( นายกฤษฎา  พิมพันธ์ ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพันล า 

 
 



 


